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TASAS DE GRADUACION COHORTE 2002

Las universidades hacen cada vez més énfasis en el cultivo de una cultura gerencial de
evaluacién que permita pasar juicio sobre el desempefio de la institucién utilizando diversos
indicadores. Uno de esos indicadores es la tasa de graduacion, la cual se define en términos del
namero de estudiantes ingresando de escuela superior, en un determinado afio (i.e., cohorte),
que logran completar su grado dentro del 150% del tiempo estipulado para el mismo (i.e., seis
anos para bachilleratos y tres para grados asociados).

Desde hace varios afios, por disposicién del Student-Right-to-Know Act de 1990, tenemos la
obligacion de divulgar dichas tasas de tal forma que sirvan de elemento de juicio para las
personas que consideran estudiar en la institucién.

A tales efectos, les informamos que de nuestro cohorte de 2002, 41% completé su grado al cabo
del 150% del tiempo esperado, mientras que aproximadamente 22% se habia transferido o
trasladado a otra institucién dentro de ese tiempo. Estos por cientos no incluyen a los
estudiantes que suspendieron sus estudios, ni a los estudiantes que continuaron estudiando
después de este periodo.

Los interesados en conocer en mas detalle los resultados del estudio del Cohorte de 2002
pueden obtener la informacién en cualquiera de las siguientes dependencias: Oficina de Avaltio
e Investigacion Institucional, Decanato de Asuntos Académicos, Oficina de Orientacién y
Consejeria, Oficina de Calidad de Vida y el Departamento Atlético. De igual manera, pueden
acceder ésta y otra informacién de interés para estudiantes actuales y prospectivos, asi como
para la comunidad en general, visitando nuestra pagina de Student-Right-to-Know en
http://www.cayey.upr.edu/student-right-to-know-srtk.
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RESUMEN DEL GRS COHORTE REQUERIDO POR EL STRK-ACT

Cohorte 2002
Unidad Institucional: UPR-CAYEY
N let | grado dentro del
Estudiantes en el Cohorte Completaron 1e5IOC§/rad0 entro del "Transfer Out" Exclusiones 0 completaton eo g/rla o feno e
Cohorte General ° 150%
Referencia . Referencia . Referencia
0, 0, 0, 0, 0,
GRS Total % Referencia GRS | Total % GRS Total % Referencia GRS | Total | % GRS Total %

Bachillerato o Equivalente Section | Section I Section I Section I Section Il
Femenino (02) 624 | 69.1 (29) 277 | 307 (30) 140 155 (45) -10.0 (49) 207 22.9
Masculino (02) 262 | 29.0 (29) 871 9.6 (30) 59 6.5 (45) -10.0 (49) 116 12.8
Grado Asociado Section IlI Section IlI Section IlI Section Il -
Femenino (03) 15] 17 (29A) 3( 03 (30) 1 01 (45) 0.0 (49) 11 12
Masculino (03) 2( 02 (29A) 2| 02 (30) - 0.0 (45) 0.0 (49) - 0.0
Total 903 | 100.0 369 | 40.9 200 221 -10.0 334 37.0

Y Los datos de los estudiantes que continlian estudiando, los no matriculados y los que se graduan después del 150% se muestran de manera conjunta en el GRS.

Fecha: mayo 2009
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RESUMEN DEL GRS COHORTE REQUERIDO POR EL STRK-ACT

Subcohorte Atlético 2002
Unidad Institucional: UPR-CAYEY
. N N . No completaron el grado dentro del
Estudiantes en el Cohorte Completaron el Grado entro del 150% Transfer Out Exclusiones 1500
Cohorte General 0
Referencia Referencia Referencia Referencia Referencia
0, 0, 0, 0 0,
GRS Total % GRS Total % GRS Total % GRS Total % GRS Total %

Bachillerato o Equivalente Section | Section Il Section Il Section Il Section Il
Femenino (02) 9| 429 (29) 3| 143 (30) - 0.0 (45) - 0.0 (49) 6| 286
Masculino (02) 11 524 (29) 2 95 (30) - 0.0 (45) - 0.0 (49) 9 429
Grado Asociado Section IIl Section Il Section Il Section IIl -
Femenino (03) 1 48 (29A) 0.0 (30) - 0.0 (45) 0.0 (49) 1 48
Masculino (03) - 0.0 (29A) 0.0 (30) - 0.0 (45) 0.0 (49) 0.0
Total 21 100.0 5 23.8 - 0.0 - 0.0 16 76.2
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