PARTE 1: GUIA DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CERTIFICACION A5

Temas de PRAXIS ™
SII Relacién con el texto de Woolfolk Principios de INTASC
I. Los estudiantes como aprendices
. Desarrollo del estudiante y el Proceso
de aprendizaje
1. Fundamentos teéri
s tedricos sobre la forma Capitulos 2, 7 a 12 (capitulos completos) 1(d) El profesor comprende cémo se lleva a

€n que ocurre el aprendizaje; cémo los
estudiantes construyen los conocimien-
tos, adquieren habilidades ¥ desarrollan
estrategias

cabo el aprendizaje (cémo los estudiantes
construyen los conocimientos, adquieren
habilidades y desarrollan estrategias) y sabe
cémo usar estrategias instruccionales que
promueven el aprendizaje del estudiante

m Ejemplos de teéricos importantes:

. .
e Finget Capitulo 2/Teoria del desarrollo cognitivo

de Piaget (pp. 42-55)

* LevVygotsky Capitulo 2/Perspectiva sociocultural de Vygotsky

(pp. 55-60)
* Howard Gardner Capitulo 4/Inteligencias miltiples (pp. 120-122)
* Robert Sternberg Capitulo 4/La inteligencia como proceso

(pp. 123-124)

¢ Albert Bandura Capitulo 7/Pexspectivas conductistas del
aprendizaje (pp. 244-276)

e Urie Bronfenbrenner Capitulo 3/Bronfenbrenner: El contexto social para
el desarrollo (pp. 75-87)

Términos importantes relacionados con la
teoria de aprendizaje:

s Adaptacién Capitulo 2/Tendencias bésicas del pensamiento
(pp. 43-44)

Capitulo 2/Tendencias bésicas del pensamiento
(pp. 43-44)

e (Conservacién

Capitulo 2/Implicaciones de las teorias de Piaget
y Vygotsky para los profesores (pp. 60-64);
Capitulo 10/Perspectivas constructivistas del
aprendizaje (pp. 363-365)

¢ Constructivismo

® Equilibrio Capitulo 2/Tendencias bésicas del pensamiento
qul (Dp. 43-44)

i6 i itulo 2/Las fuentes sociales del pensamiento
6n conjunta Capitulo

*  Proceso de construccl j o vl (vp. 55-56)

Capitulo 2/Papel del lenguaje y del discurso privado

* Discurso privado (pp. 58-59)
izaje asisti . 62-65);
itulo 2/Aprendizaje a51st1d<? (pp
* Andamiaje gzgerencias: Aplicacién de las ideas de Vygotsky

en la ensefianza (p. 63‘); N )
Capitulo 10/Aprendizaje cognitivo y ensefianza

reciproca (PP 369-372)

B ———



Ab6 APENDICE SOBRE CERTIFICACION

Temas de PRAXIS II™

ineipi INTASC
Relacién con el texto de Woolfolk Principios de

® Zona de desarrollo préximo

® Aprendizaje

e Conocimiento

e Memoria

e Esquemas

¢ Transferencia

. Desarrollo humano en las areas fisica,
social, emocional, moral y cognitiva

Contribuciones de tedricos importantes:

® Jean Piaget

® Lev Vygotsky

e Erik Erikson

e Lawrence Kohlberg

» (arol Gilligan

Capitulo 2/La zona de desarrollo proximo
(pp. 59-60)

Capitulo 7/Comprensién del aprendizaje(pp. 246-24.8‘)
Capitulo 8/Comparacién de las perspectivas cogniti-

va y conductista (p. 282)
Capitulo 10/Ensefianza cognitiva y reciproca

(pp. 369-372) )
Capitulo 12/Motivacién en el aprendizaje y la

ensefianza (pp. 430-466)

Capitulo 2/Las fuentes sociales del pensamiento
individual (pp. 55-56); Actividad y construccién del

conocimiento (pp. 61-62)

Capitulo 8/La importancia de los conocimientos
en la cognicion (p. 283); Convertirse en una
persona conocedora: algunos principios basicos

(pp. 307-313);
Capitulo 10/;C6émo se construye el conocimiento?
(p. 362); Conocimiento: ;situado o general? (p. 363)

Capitulo 8/Memoria sensorial (pp. 286-288); Me-
moria de trabajo (pp. 288-292); Memoria de largo
plazo (pp. 296-307)

Capitulo 8/Esquemas (pp. 300-301)

Capitulo 8/Ensefianza para la transferencia
(pp. 346-350); Las diversas perspectivas de
la transferencia (p. 347)

1(f) El profesor conoce la progresién espe-
rada del desarrollo y los rangos de variacién
individual dentro de cada area (fisica,
social, emocional, moral y cognitiva), puede
identificar el grado de preparacién para
aprender y comprende la manera en que el
desarrollo en cualquier &rea puede afectar
el desempefio en otras.

Capitulo 2/Teoria del desarrollo cognitivo de Piaget
(pp. 42-55)

Capitulo 2/Perspectiva sociocultural de Vygotsky
(pp. 55-60)

Capitulo 3/Erikson: Etapas del desarrollo psicosocial
(pp. 87-93)

Capitulo 3/Etapas del desarrollo moral de Kohlberg
(pp. 100-101)

Capitulo 3/Diferencias de género: Moralidad del
cuidado (pp. 101-102)



Temas de PRAXIS II™

PARTE 1: GUIA DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CERTIFICACION

Relacién con el texto de Woolfolk

A7

Principios de INTASC

m Secuencia principal en cada irea del desa-
rrollo y los rangos de variacion individual
dentro de cada area

m Impacto del desarrollo fisico, social, emo-
cional, moral y cognitivo de los estudian-
tes en su aprendizaje y cdmo enfrentar
estos factores al tomar decisiones

1 Cémo el desarrollo en cierta drea, como la
fisica, afectaria el desemperfio en otra area,
como la social

. Los estudiantes como aprendices

diversos

Diferencias en la manera en que los estu-
diantes aprenden y se desempefian

¢ Estilos de aprendizaje

¢ Inteligencias miltiples

Capitulo 2/Cuatro etapas del desarrollo cognitivo
(pp- 44-51); Algunas limitaciones de la teoria de
Piaget (pp. 53-55); Procesamiento de la informa-
cién, teorias neopiagetianas y neurocientificas

del desarrollo cognitivo (pp. 52-53); Las fuentes
sociales del pensamiento individual (pp. 55-56)
Capitulo 3/Desarrollo fisico (pp. 70-74); Los nifios
pequefios (p. 70); Etapa de escuela primaria

(p. 70); Adolescencia (p. 71); Desarrollo moral
(pp. 99-102)

Capitulo 5/El desarrollo del lenguaje (pp. 168-175)

Capitulo 2/Cuatro etapas del desarrollo cognitivo
(pp. 44-51); Algunas limitaciones de la teoria

de Piaget (pp. 53-55); Sugerencias: Apoyo a las
familias con nifios en etapa preoperacional (p. 47);
Sugerencias: Ensefianza para el nifio en etapa de las
operaciones concretas (p. 49); Sugerencias: Ayuda
para que los nifios utilicen las operaciones formales
(p. 51); Las fuentes sociales del pensamiento indi-
vidual (pp. 55-56); El desarrollo del lenguaje

(pp. 52-57); Aprendizaje asistido (pp. 62-63);

La zona de desarrollo proximo (pp. 59-60);
Capitulo 3/Desarrollo fisico {pp. 70-74); Los anos
preescolares: Confianza, autonomia e iniciativa
(pp. 88-89); Los afios de 1a escuela primaria y se-
cundaria: Laboriosidad versus inferioridad (pp. 84-990);
Adolescencia: Busqueda de la identidad (pp. 90-91);
Etapas del desarrollc moral de Kohitberg

(pp. 100-101); Autocoricepto y autoestima

(pp. 95-97); Vida escolar y autoestima (p. 97);
Diversidad y percepcion del yo (pp. 93-95); Teoria
de la mente e intencién (p. 99); Juicio moral,
convenciones sociales y decisiones personales

(pp. 102-103)

Capitulo 5/El desarrollo del lenguaje (pp. 168-175)
Capitulo 13/Mantenimiento de un buen ambiente
para el aprendizaje (pp. 484-488)

Capitulo 2/Principios generales del desarrollo
(p. 32); EL cerebro y el desarrollo cognitivo
(pp. 32-42); Influencias en el desarrollo (p. 43)
Capitulo 3/Desarrollo fisico (pp. 70-74)

Capitulo 4/Diferencias entre los aprendices y nece-
sidades de aprendizaje (capitulo completo);
Capitulo 6/Cultura y diversidad (capitulo completo)

Capitulo 4/Estilos/preferencias de aprendizaje

(pp. 128-130)
Capitulo 6/Diversidad en el aprendizaje

(pp. 234-237)
Capitulo 4/Inteligencias multiples (pp. 120-122)

o i

1(e) El profesor comprende que el desarro-
llo fisico, social, emocional, moral y €og-
nitivo afecta el aprendizaje, y sabe cémo
manejar estos factores al tomar decisiones
instruccionales.

2(g) El profesor comprende y puede
identificar diferencias en los métodos de
aprendizaje y desempefio, incluyendo
diferentes estilos de aprendizaje, las inte-
ligencias miltiples y modos de desempefio,
y puede disefiar instruccién que utilice las
fortalezas de los estudiantes como base
para el crecimiento.
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A8 APENDICE SOBRE CERTIFICACION

Temas de PRAXIS II™

Relacién con el texto de Woolfolk

o

e Modos de desempefio

— Pensamiento de operaciones concretas

— Aprendices visuales y auditivos

¢ Diferencias de género

e Expectativas y estilos culturales

Areas excepcionales en el aprendizaje
de los estudiantes

o Problemas fisicos o sensoriales
especiales

e Problemas de aprendizaje

e TDAH

e Retraso funcional y mental

. Legislacion y responsabilidad institucional

con respecto a los estudiantes
excepcionales

* Ley para estadounidenses discapacita-
dos (ADA); Ley de educacién para las

personas con discapacidades (IDEA);
Proteccion de la seccién 504 para
estudiantes

¢ Inclusion, integracion y “ambiente
menos restrictivo posible”

. Métodos de ajuste para diversos estilos

de aprendizaje e inteligencias

Capitulo 2/De la escuela primaria tardia a 1a escuela
secundaria: la etapa de operaciones concretas

(pp. 47-50); Sugerencias: Ensefianza para el nifio en
etapa de las operaciones concretas (p- 49) )
Capitulo 4/Aprendizaje ¥ estilos de pensamiento
(pp. 128-130)

Capitulo 4/Estudiantes con prob
zaje (pp. 136-155)

Capitulo 3/Diferencias de género: la mo
interés por el otro (pp. 101-102)
Capitulo 6/Género en la ensefianza y e
(pp. 224-229); Sugerencias: Evitar el se
ensefianza (p. 229)

Capitulo 6/Aulas diversas de la actualidad i

(pp. 206-210); Origen étnico y raza en la ensefianza
y el aprendizaje (pp- 216-224); Sugerencias: Ense-
fianza culturalmente relevante (p. 239)

Capitulo 14/Expectativas del profesor (pp. 437-441)

lemas de aprendi-

ralidad del

| aprendizaje
xismo en la

Capitulo 4/Diferencias entre los aprendices (capitulo
completo)

Capitulo 4/Estudiantes con trastornos de la comu-
nicacién (pp. 142-144); Estudiantes con problemas
de salud e impedimentos sensoriales (pp. 150-153);
Estudiantes sordos (p. 153)

Capitulo 4/Estudiantes con problemas de aprendi-
zaje (pp. 136-139); Programas de educaci6n indivi-
dual (pp. 132-133); Seccién 504 (p. 135)

Capitulo 4/Estudiantes con hiperactividad y proble-
mas de atencion (pp. 139-141)

Capitulo 4/Estudiantes con discapacidades intelec-
tuales (pp. 149-150); Sugerencias: Ensefianza para
estudiantes con discapacidades intelectuales (p. 150)

Capitulo 4/Diferencias individuales y las leyes
(pp. 130-135); Seccion 504 (p. 135)

Capitulo 4/Diferencias individuales y las leyes
(pp. 130-135); Ambiente menos restrictivo posible
(p. 132)

Cgpz‘tulo_M/Llegar a cada estudiante: Instruccién
diferenciada en aulas inclusivas (p. 584)

Capitulc.) 4/Diferencias entre aprendices; enfoque
en: las inteligencias miltiples van a la escuela
gp. 122); Ensefianza para estudiantes sobresalientes
PP. 158-160); Diferencias individuales v |

; as 1
(pp. 130-135) Y =

Princi

pios de INTASC

2(h) EL profesor conoce acerca de las 4reas
excepcionales en el aprendizaje-incluyendo
los problemas de aprendizaje, dificultades
visuales y perceptuales y problemas fisicos
o mentales especiales.

9(g) El profesor comprende y respeta leyes
relacionadas con los derechos de los estudiantes
y las responsabilidades de los profesores (por
ejemplo, de una educacién igualitaria, una
educacion apropiada para los estudiantes

con impedimentos, confidencialidad, respeto
a la vida privada, trato apropiado a los
estudiantes, reporte de situaciones relacionadas
con posible abuso infantil).

2(g) El profesor comprende y puede
identificar diferencias en los enfoques

de aprendizaje y desempefio, incluyendo
diferentes estilos de aprendizaje, las inte-
ligencias mdltiples y modos de desempeiio,
y puede disefiar instruccién que utilice las
fortalezas de los estudiantes como base
para el crecimiento,



Temas de PRAXIS ™

PARTE 1:

Relacién con el texto de Woolfolk

GUIA DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CERTIFICACION A9

Principios de INTASC

* Instruccién diferenciada

® Evaluacign alternativa

* Modificaciones a lag pruebas

5. Proceso de adquisicién de un segundo
n?mr.na y estrategias para apoyar el apren-
dizaje de los estudiantes

6. Comprensién de la influencia de experien-
cias, talentos, y aprendizajes anteriores
del individuo, asi como también del
idioma, la cultura, la familia vy los valores
comunitarios en el aprendizaje de los
estudiantes

¢ Origenes multiculturales

* Conocimientos y comportamiento
adecuados a la edad

e La cultura del estudiante en la escuela
¢ Antecedentes familiares

e Patrones y diferencias lingiiisticos

e Patrones y diferencias cognitivas

* Aspectos sociales y emocionales

Capitulo 14/Instruccién diferenciada (pp. 531-537);
Tecnologia y diferenciacién (Pp. 534-537); Llegar

a cada estudiante: Ensefianza efectiva en aulas
inclusivas (p. 584)

Capitulo 15/Evaluacién informal (Pp. 564-566);
Evaluacién auténtica en el salén de clases

(pp. 558-566); Portafolios y exhibiciones

(PP. 559-560); Sugerencias: Creacién de portafolios
(p. 562); Sugerencias: Desarrollo de rabricas de
calificacién (p. 562)

Capitulo 15/Llegar a cada estudiante: Ayudar a los
estudiantes con discapacidades a prepararse para
las pruebas de alto impacto (pp. 581-583)
Capitulo 5/Dialectos (pp. 182-184); Bilingiiismo
(Pp. 175-178)

Capitulo 6/Diversidad cultural estadounidense (pp-
206-207); Diferencias &tnicas v raciales en el rendi-
miento escolar (pp. 217-219)

Capitulo 2/Cuatro etapas del desarrollo cognitivo
(pp. 44-51); Perspectiva sociocultural de Vygotsky
(pp. 55-60); Implicaciones de las teorias de Piaget
y Vygotsky para los profesores (pp. 61-64)

Capitulo 3/Capitulo completo-enfoque: Los afios
preescolares: Confianza, autonomia e iniciativa
(pp. 88-89); Los afios de 1a escuela primaria y secun-
daria: laboriosidad versus inferioridad (pp. 89-90);
Adolescencia: Basqueda de la identidad (pp. 90-91);
Desarrollo emocional y moral (pp. 99-104)

Capitulo 3/Bronfenbrenner: El contexto social para
el desarrollo (pp. 75-87); Pares (pp. 80-83)
Capitulo 12/Indefension aprendida (pp. 445-446)
Capitulo 3/Familias (pp. 77-80) Sugerencias para
las sociedades familiares y comunidad (todos los
capitulos)

Capitulo 4/Estudiantes con trastornos del lenguaje
y la comunicacion (pp. 142-144) ‘

Capitulo 5/E| desarrollo del lenguaje (pp.168-175);
Dialectos (pp. 182-184); Bilingiiismo (pp. 175-178)
Capitulo 4/Aprendizaje y estilos de pensamiento
(pp. 128-130)

Capitulo 8/Memoria de largo plazo (pp. 296-307)
Capitulo 3/Comportamiento moral (pp. 104-_108)
Capitulo 4/Estudiantes con trastornos emocionales
o conductuales (pp. 144-149)

2(i) EL profesor conoce el proceso de la
adquisicién de un segundo idioma y las
estrategias para apoyar el aprendizaje de
estudiantes cuya lengua materna no es el
inglés.

2(j) E profesor entiende cémo el apren-
dizaje del estudiante se ve influido por
experiencias, talentos y aprendizajes pre-
vios individuales, asi como por el idioma,
la cultura, la familia y los valores de la
comunidad.

2(k) El profesor cuenta con un marco sélido
para comprender la diversidad cultural

y comunitaria, y sabe como aprender e
incorporar las experiencias, la cultura y los
recursos comunitarios de los estudiantes

a la instruccién.

1(g) El profesor comprende la teoria de la
comunicacién, el desarrollo del lengua-
je v el papel que tiene el lenguaje en el
aprendizaje.
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Temas de PRAXIS II™

*;-4 A10 APENDICE SOBRE CERTIFICACION

Relacién con el texto de Woolfolk

C. Motivacién del estudiante y el ambiente
de aprendizaje

1. Bases tedricas de la motivacién y del
comportamiento humanos

e Términos importantes relacionados con
la motivacién y el comportamiento

2. Cémo los conocimientos acerca de las

emociones y la conducta humana deben
ejercer influencia en las estrategias para
organizar y apoyar el trabajo individual
y de grupo en el aula

3. Factores y situaciones que tienden a

aumentar o disminuir la motivacién de los
alumnos para aprender, y cdmo ayudar a
los estudiantes a sentirse automotivados

. Principios de manejo efectivo y estrategias
para promover relaciones positivas, coope-
racién y aprendizaje propositivo

¢ Establecimiento de procedimientos
y rutinas diarias

* Establecimiento de las reglas, sancio-
les y recompensas para el saloén de
clases

* Retroalimentacién oportuna

® Mantenimiento de registros precisos

® Comunicacién con los padres y cuida-
dores

* Uso de descripciones objetivas de la
conducta

Capitulo 12/;Qué es la motivacién?_ (pg.’ 430-434);
Cinco modelos generales de 1a motivacion
(pp. 432-434)

Capitulo 7/Condicionamiento operante: Probar
nuevas respuestas (pp. 250-256); Programas de
reforzamiento (pp. 252-254); Capitulo 11/Moti-
vacién en el aprendizaje y la ensefianza (capitulo
completo) Capitulo 12/(capitulo completo)
Capitulo 14/Expectativas de los profesores

(pp. 537-541)

Capitulo 12/Emociones y ansiedades (pp. 451-
454); Sugerencias: Manejo de la ansiedad (p. 455);
Sugerencias: Apoyo de la autodeterminacion y la
autonomia (p. 437)

Capitulo 14/Expectativas de los profesores

(pp. 537-541)

Capitulo 12/Necesidades: Lecciones para los profesores
(p. 437); Metas: Lecciones para los profesores

(pp. 441-442); Curiosidad, intereses y emociones:
Lecciones para los profesores (p. 454); Apoyo de la au-
toriomia y reconocimiento de los logros (pp. 458-459)

Capitulo 7/Métodos para fomentar conductas

(pp. 256-259); Sugerencias: Fomento de conductas
positivas (p. 260); Manejo de la conducta indeseable
(pp. 259-262); Evaluacion funcional de la conducta
y apoyo de conductas positivas (pp. 267-269);
Llegar a cada estudiante: Problemas graves de
conducta (pp. 266-267)

Capitulo 13/Rutinas y reglas requeridas (pp. 476-480);
Sugerencias: Establecimiento de rutinas en la clase
(p. 477); La prevencion es la mejor medicina

(Pp. 485-487); Llegar a cada estudiante: Mediacién
y negociacion entre pares (pp. 498-499)

Capitulo 14/Expectativas de los profesores

(pp. 537-541)

Capitulo 7/Sugerencias; Uso apropiado del elogio
(p. 257)

Capitulo 13/La necesidad de comunicacign

(Pp. 494-500)

Capitulo 14/Réplica a las respuestas del alumno
(pp. 526-527)

Capitulo 15/Efectos de las calificaciones en los
alumnos (p. 568)

Capitulo 15/Portafolios y exhibiciones (pp. 559-560);
Sugerencias: Creacién de portafolios (p. 562); ;
Evaluacién de portafolios y del desempefio '

(pp. 560-561)

Capitulos 2 a 15/Sociedades familiares y comuni-
tarias

Capitulo 7/Analisis conductual aplicado (pp. 256-262)

Principios de INTASC

3(i) EL profesor es capaz de utiﬁtzar sus
conocimientos acerca de la motivacion y

¢l comportamiento humano, oI_Jten1des

de las ciencias basicas de la psicologia, la
antropologia y la sociologia, y elaborar es-
trategias para organizar y apoyar el trabajo

individual y de grupo.

3(i) El profesor es capaz de utilizar sus
conocimientos acerca de la motivacién y

el comportamiento humano, cbtenidos

de las ciencias basicas de la psicologia, la
antropologia y la sociologia, y elaborar es-
trategias para organizar y apovar el trabajo
individual y de grupo.

3(j) EL profesor reconoce factores y situa-
ciones que tienden a aumentar o disminuir
la motivacidn intrinseca y sabe como ayu-
dar a los alumnos a sentirse automotivados.

3(k). El profesor comprende los princi-

pios del manejo efectivo del aula y puede
emplear diversas estrategias para promover
relaciones positivas, cooperacion y aprendi-
zaje propositivo en el salén de clases.



PARTE 1: GUIA DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CERTIFICACION

Temas de PRAXIS 1™

Relacién con el texto de Woolfolk

A11

Principios de INTASC

® Respuesta al mal com 0 i
rtam:
del estudiante g ene

® Arreglo del espacio del salén de clases

® Ritmo y estructura de la leccién

I1. Instruccion y evaluacién
A, Estrategias instruccionales

1. Principales procesos cognitivos asociados
con el aprendizaje del alumno

¢« Pensamiento critico

¢ Pensamiento creativo

¢ Pensamiento inductivo y deductivo

e Estructuracion de problemas y resolu-
cién de problemas

e Invencién
¢ Memorizacién y evocacién

2. Principales categorias, ventajas y usos apro-
piados de las estrategias instruccionales

® Aprendizaje cooperativo

¢ Instruccidn directa (con frecuencia
denominada instruccion centrada en
el profesor)

¢ Aprendizaje por descubrimiento

¢ Discusién de todo el grupo

¢ Estudio independiente

Capitulo 7/Manejo de la conducta indeseable

(pp. 259-262); Sugerencias: Uso del castigo

(p. 263); Consecuencias grupales (pp. 262-264)
Capitulo 13/Manejo de los problemas de disciplina
(pp. 488-493); Problemas especiales con estu-
diantes de secundaria (pp. 491-493); Sugerencias:
Imposicién de sanciones (p. 489); Consejeria: El
problema del estudiante (p. 496); Confrontacién y
disciplina asertiva (pp. 496-498); Manejo de situa-
ciones potencialmente explosivas (p. 494)

Capitulo 13/Planeacién de los espacios para el
aprendizaje (pp. 481-482); Sugerencias: Disefio de
los espacios de aprendizaje (p. 482)

Capitulo 13/Fomento de la participacion

(Pp. 484-485); Sugerencias: Mantener la participa-
cién de los alumnos (p. 485); Estar en todo

(Pp. 485-486); Supervisién simultanea de activida-
des y concentrarse en el grupo (p. 486); Manejo del
movimiento (p. 486)

Capitulo 14/Claridad y organizacion (p. 508); Suge-
rencias: Ensefianza efectiva (p. 522)

Capitulo 9/Creatividad v resolucién creativa de
problemas (pp. 335-342); Sugerencigs: Fomento
de la creatividad (p. 343)

Capitulo 9/Resolucion de problemas (pp. 328-339)

Capitulo 9/Creatividad y resolucion creativa de
problemas (pp. 339-342)

Capitulo 8/Perspectivas cognitivas del aprendizaje
(enfoque en secciones relacionadas con la memoria)

Capitulo 10/Colaboracidén y cooperacién
(pp. 372-374); Sugerencias: Uso del aprendizaje

cooperativo (p. 382)

Capitulo 14/Instruccién directa (pp. 519-523)

Capitulo 10/Indagacién y aprendizaje basado en
problemas (pp. 366-369)

Capitulo 14/Discusion grupal (p. 529); Sugerencias:
Discusiones grupales productivas (p- 530)

Capitulo 9/Estrategias de aprendizaje. (pp. 321-328);
Sugerencias: Convertirse en un estudiante experto

(p- 327) ¢
Capitulo 11 /Modelos de aprendizaje autorregulado

y agencia (pp. 412-413);

8(j) El profesor comprende los procesos
cognitivos asociados con diversos tipos de
aprendizaje (por ejemplo, pensamiento
critico y creativo, estructuracién de proble-
mas y resolucién de problemas, invencién,
memorizacion y evocacioén) y la forma en
que se pueden estimular estos procesos.

8(k) El profesor comprende los principios y
las técnicas, asi como las ventajas y las li-
mitaciones, asociados con varias estrategias
instruccionales (por ejemplo, aprendizaje
cooperativo, instruccién directa, aprendiza-
je por descubrimiento, discusion de todo el
grupo, estudio independiente, instruccién
interdisciplinaria).

4(k) EL profesor comprende la forma en que
las estructuras conceptuales de los estudiantes
y sus ideas erréneas en cierta drea de conoci-
mientos pueden influir en su aprendizaje.



A12 APENDICE SOBRE CERTIFICACION

+ Temas de PRAXIS II™

Relacién con el texto de Woolfolk

® Instruccién interdisciplinaria (conocida
€en ocasiones como instruccidn temdtica)

® Prequntas

3. Principios, técnicas y métodos asociados con
las principales estrategias instruccionales
¢ Instruccion directa (con frecuencia
conocida como instruccion centrada
en el profesor)

* Modelos centrados en el estudiante

4. Métodos para mejorar el aprendizaje de
los alumnos a través del uso de diversos
recursos y materiales

B. Planeacién de la instruccién

1. Técnicas de planeacién de la instruccién
para cubrir las metas del curriculum,
incluyendo la incorporacién de teorias
del aprendizaje, materias, desarrollo del
curriculum y desarrollo de los estudiantes

¢ Estandares de aprendizaje nacionales
y estatales

¢ Estructuras estatales y locales del
curriculum

¢ Guias estatales y locales del curriculum

¢ Cobertura y secuencia en disciplinas
especificas

® Unidades y lecciones

® Objetivos conductuales: afectivos,
cognitivos y psicomotores

* Objetivos y resultados de los aprendices

. Técnicas para crear vinculos efectivos
entre las metas del curriculum y las expe-
riencias de los estudiantes
e Modelamiento

e Prictica guiada

s Practica independiente, incluyendo
tareas para la casa

Capitulo 10/Indagacién y aprendizaje basado en
problemas (pp. 366-369)

Capitulo 14/Planeacién desde una perspectiva
costruccionista (p. 518)

Capitulo 14/Prequntas y debates (pp. 524-529)

Capitulo 14/Instruccién directa (pp. 519-523);
Preguntas y debates (pp. 524-529); :
Las seis funciones de la ensefianza de Rosenshine

(p. 520)

Capitulo 10/Constructivismo cognitivo y social
(pp. 358-365); Aplicacién de las perspectivas
constructivistas (pp. 365-383)

Capitulo 10/Aprendizaje de servicio (pp. 383-385)
Capitulo 14/Tecnologia y diferenciacién

(pp. 524-526)

Capitulo 15/Temas relacionados con las pruebas
estandarizadas (pp. 551-552)

Capitulo 14/E\ primer paso: la planeacién (pp.
512-519); La planeacion desde una perspectiva
constructivista (pp. 518-519)

Capitulo 14/0bjetivos de aprendizaje (pp. 513-514);
El dominio cognitivo (pp. 515-516); El dominio
afectivo (pp. 516-517); El dominio psicomotor

(p. 517); Sugerencias: Uso de los objetivos instruc-
cionales (p. 518)

Capitulo 7/Teoria del aprendizaje social
(pp. 271-272)

Capitulo 2/Aprendizaje asistido (pp. 62-63)
Capitulo 10/Tutelajes cognitivos y ensefianza reci-
proca (pp. 369-372)

Capitulo 14/Las seis funciones del aprendizaje de
Rosenshine (p. 520)

Capitulo 11/Modelos de aprendizaje autorregulado
y agencia (pp. 412-413); Sociedades familiares y
comunitarias: Apoyo de la autorregulacion en el
hogar y en la escuela (p. 417)

Capitulo 14/Trabajo individual en el aula y tarea
para la casa (pp. 523-524)

Principios de INTASC

8(k) El profesor comprende los principios y
las técnicas, asi como las ventajas y las
limitaciones, asociados con varias estrategiag
instruccionales (por ejemplo, aprendizaje
cooperativo, instruccién directa, aprendiza.
je por descubrimiento, discusion de todo el
grupo, estudio independiente, instruccign
interdisciplinaria).

8(n). El profesor sabe c6mo mejorar el
aprendizaje por medio del uso de una am-
plia gama de materiales, asi como recursos
humanos y tecnolégices {por ejemplo,
computadoras, tecnologia 2udiovisual, cintas
de video y discos, expertes de la localidad,
documentos principales y artefactos, libros
de texto, libros de consulta, literatura y
otros recursos impresos)

7(g). El profesor comprende las teorias de
aprendizaje, la materia, el desarrollo del
curriculum y el desarrollo de los estudian-
tes, y sabe como utilizar estos conocimien-
tos para planear la instruccién y cubrir los
objetivos del curriculum.

7(j)- El profesor sabe tomar en cuenta aspec-
tos del contexto (materiales instruccionales;
intereses, necesidades y aptitudes individua-
les de los estudiantes y recursos comunita-
rios) al planear una instruccién que establezca
un puente eficaz entre los objetivos del
curriculo y las experiencias de los alumnos.



Temas de PRAXIS ™

® Transiciones

Acti\'racién de los conocimientos
previos de los estudiantes

® Anticipacién de ideas preconcebidas

® Fomento de la exploracién ¥ la resolu-

cién de problemas

e Construccién de nuevas habilidades a

partir de las adquiridas con anterioridad

C. Estrategias de evaluacién

1. Tipos de evaluaciones

2. Caracteristicas de las evaluaciones

3. Evaluacién de las calificaciones

4. Usos de las evaluaciones

.. Comprension de la teoria de medxc'{on v
temas relacionados con la evaluacion

PARTE 1: GUIA DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CERTIFICACION

Relacién con el texto de Woolfolk

A13

Principios de INTASC

Capitulo 13/Supervisién simultdnea de actividades
¥ corcentrarse en el grupo (p. 486); Manejo del
movimiento (p. 486); Sugerencias: Mantener la
participacién de los alumnos (p. 485)

Capitulo 8/La importancia de los conocimientos
para la cognicién (pp. 283-284); Capacidad, dura-
cién y contenidos de la memoria de largo plazo

(pp. 296-298)

Capitulo 9/Definicién de metas y representacién del
problema (pp. 330-334)

Capitulo 9/Factores que obstaculizan la resolucion
de problemas (pp. 336-337)

Capitulo 2/Implicaciones de 1a teoria de Piaget para
los profesores (pp. 61-64)

Capitulo 9/Resolucién de problemas (pp. 328-339);

Creatividad y resolucién creativa de problemas

(pp. 339-342)

Capitulo 11/Modelos de aprendizaje autorregulado

¥V agencia (pp. 412-413)

Capitulo 2/Tendencias basicas del pensamiento
(pp. 43-44); Capitulo 4/Estudiantes con discapa-
cidades intelectuales (pp. 149-150); Sugerencias:
Ensefianza para estudiantes con discapacidades
intelectuales (p. 150} :

Capitulo 8/Capacidad, duracién y convenidn de ia
memoria de largs p
del conocimiento ¢
miento procedim LPp.
Capitulo 11/Aprendizaje por observadsn sn la

ensenanza (pp. 402-404)

Cepftulo 15/ Calificaciones referidas a normas v
calificaciones referidas a criterio {pp. 566-567);
Evaluaciones auténticas en el salén de clases

(pp. 558-566); Evaluacién formativa y sumativa
(pp. 548-550); Evaluacion objetiva (pp. 554-556);
Examenes de ensayo (pp. 556-558); Portafolios y
exhibiciones (pp. 559-560); Evaluaciones informa-
les (pp. 564-566)

Capitulo 15/Confiabilidad (p. 551); Validez

(pp. 552-553); Redaccién de preguntas de opcién
maltiple (pp. 555-556); Construccién de ensayos
(p. 557); Confiabilidad, variabilidad y generalizacion
(pp. 563-564); Sugerencias: Desarrollo de ribricas de
calificacion (p. 562)

Capitulo 15/Uso de exdmenes de opcién multiple

(p. 555); Evaluacion de ensayos (p. 557); Evaluacién
de ensayos: Métodos (pp. 557-558); Evaluacion de
portafolios y del desempefio (pp. 560-564); Sugeren-
cias: Desarrollo de ritbricas de calificacién (p. 562)

Capitulo 15/ Calificaciones referidas a normas y
calificaciones referidas a criterio (pp. 566-567);
Rendicién de cuentas y pruebas de alto impacto
(pp. 578-580); Evaluacion formativa y su{r‘lativa .
(pp. 548-551); Alternativas de la evaluacién tradi-

cional (pp- 558-566)

Capitulo 15/Calificaciones referidas a normas y
calificaciones referidas a criterio (pp. 566-567)

6 (j)- El profesor comprende las caracteristicas,
los usos, las ventajas y las limitaciones de
diferentes tipos de evaluacién (por ejemplo,
instrumentos referidos a criterio y referidos

a normas, pruebas estandarizadas tradicio-
nales y basadas en el desempefio, sistemas
de observacion y evaluacién del trabajo de
los estudiantes) para evaluar la forma en que
aprenden los alumnos, lo que saben y son ca-
paces de hacer, y el tipo de experiencias que
apoyaran su crecimiento y desarrollo futuros.

6(k). El profesor sabe cémo seleccionar,
construir y utilizar estrategias e instrumen-
tos de evaluacién adecuados para los resul-
tados del aprendizaje que se esti evaluando
y con otros propésitos de diagndstico.

6(k). El profesor comprende la teoria de
medicién y temas relacionados con la eva-
luacién como la validez, la confiabilidad,
el sesqo y aspectos de calificacién.



A14 APENDICE SOBRE CERTIFICACION

Temas de PRAXIS II™

Relacién con el texto de Woolfolk

IIL. Técnicas de comunicacién

A. Técnicas de comunicacién verbales
y no verbales bisicas efectivas

B. Efectos de las diferencias culturales y
de género en la comunicacién dentro
del salon de clases

C. Tipos de preguntas que pueden estimu-
lar la discusién de diferentes maneras

y para distintos propésitos
e Indagacién del entendimiento del
aprendiz

® Ayudar a los estudiantes a articular sus
ideas y procesos de pensamiento

¢ Fomento de la toma de riesgos y la
resolucién de problemas

® Facilitacion de la memoria factual

¢ Fomento del pensamiento convergente
y divergente

¢ Estimulacién de la curiosidad

® Ayudar a los estudiantes a plantear
preguntas

IV. Profesién y comunidad

A. El profesional reflexivo

1. Tipos de recursos disponibles para el desa-
rrollo y el aprendizaje profesional
e Literatura
® (Colegas

2. Habilidad para leer y comprender articulos
acerca de perspectivas, ideas y debates
actuales sobre las mejores practicas de
ensefianza

3. Por qué es crucial la reflexién personal
sobre las practicas de ensefianza y los mé-
todos que pueden emplearse para lograrlas

B. La gran comunidad

1. Papel de la escuela como recurso para la
gran comunidad

Capitulo 13/La necesidad de comunicacién

(pp- 494-500)
Capitulo 13/Expectativas de los profesores

(pp. 485-488)

Capitulo 5/Diferencias de lenguaje en el aula
(pp. 182-184); Sociolingiiistica (p. 237)

Capitulo 14/Preguntas y debates (pp. 524-526)

Capitulo 14/Preguntas y debates (pp. 524-526)

Capitulo 9/Sugerencias: Resolucién de problemas
(p. 338);

Capitulo 14/Discusién grupal (pp. 529-530);
Sugerencias: Discusiones grupales productivas
(p. 530)

Capitulo 14/Preguntas y debates (pp. 524-526)

Capitulo 9/Evaluacién de la creatividad

(pp- 339-340)

Capitulo 14/Tipos de preguntas (pp. 526-527)
Capitulo 12/Aprovechamiento de los intereses
(Pp. 448-449); Sugerencias: Construir a partir de
los intereses de los alumnos (p. 398); Curiosidad,
novedad y complejidad (pp. 449-451)

Capitulo 14/Adaptacion de las preguntas para los
estudiantes (pp. 527-528)

MyEducationLab

Capitulos 2 a 15/Libro de casos para los profesores
(secciones de apertura y cierre en cada capitulo)

Capitulo 1/Uso de la investigacién para entender
¥ mejorar la ensefianza (pp. 14-17)

Capitulos 2 a 15/Punto/Contrapunto (uno en cada
capitulo)

Capitulo 2 a 15/Punto/Contrapunto (uno en cada
capitulo)

Capitulo 6/Cultura y diversidad (capitulo completo)

Capitulo 13/La comunidad del salén de clases
(Pp. 487-488)

Principios de INTASC

8(m). El profesor reconoce la importancia
de 1a comunicacién no verbal y verbal.

6D. E1 profesor conoce y emple? de manera
efectiva técnicas de comunicacién verbal,
no verbal y de los medios de comunicacién
masiva.

3(e). El profesor comprende la manera en
que las diferencias culturales y de género
pueden afectar la comunicacion en el aula.

5(n). EL profesor conoce y emplea de mane-
1a efectiva técnicas de comunicacion verba-
les, no verbales y de los medios masivos.

10(h). El profesor conoce las principales
areas de investigacién de la ensefianza vy
los recursos disponibles para el aprendi-
zaje profesional (por ejemplo, literatura,
colegas, asociaciones de profesionales,
actividades de desarrollo profesional).

10(h). El profesor conoce las principales
areas de investigacién de la ensefianza y
los recursos disponibles para el aprendi-
zaje profesional (por ejemplo, literatura,
colegas, asociaciones de profesionales,
actividades de desarrollo profesional).

4(j). E1 profesor comprende los principales
conceptos, supuestos, debates, procesos de
blisqueda y tipos de conocimientos que son
centrales en la(s) materia(s) que imparte.

10(i). El profesor entiende a las escuelas
como organizaciones dentro de contextos
comun_itarios mas grandes, y comprende las
operaciones de los aspectos relevantes del
Sistema(s) en el que trabaja.



PARTE 1: GUIA DE ESTUDIO PARA EL EXAMEN DE CERTIFICACION A15

Temas de PRAXIS IT™

Relacion con el texto de Woolfolk

Principios de INTASC

2.

Factores del ambiente de los estudian-
tes fuera de la escuela (circunstancias
familiares, ambientes comunitarios, salud
y condiciones econémicas) que podrian
influir en su vida y en su aprendizaje

Estrategias basicas para hacer que los
padres o tutores y los lideres comunitarios
participen en el proceso educativo

Principales leyes relacionadas con los
derechos de los estudiantes y las responsa-
bilidades de los profescres

e Educacidn igualitaria

e Educacién apropiada para nifios con
discapacidades

¢ Confidencialidad y vida privada

e Trato apropiado de los alumnos

Informe de situaciones relacionadas con
posible abuso infantil

Capitulo 3/Familias (pp. 77-80); Pares (pp. 80-83);
Capitulo 4/Nifios con problemas de aprendizaje
(pp. 150-152)

Capitulo 6/Cultura y diversidad (capitulo completo)
Capitulo 10/Aprendizaje de servicio

Capitulos 2 a 14/Sociedades familiares y comunidad:
(unc en cada capitulo)

Capitulo 4/Diferencias individuales v las leyes
{pp. 130-135)

Capitulo 4/Los derechos de los estudiantes

y las familias (p. 133)

Capitulo 13/La necesidad de comunicacién
(pp. 494-499)
Capitulo 3/Abuso infantil (p. 85)

10(m) El profesor comprende la manera

en que factores del entorno externo a la
escuela (por ejemplo, circunstancias fami-
liares, ambientes comunitarios, condiciones
econdémicas y de salud), pueden influir en
la vida y el aprendizaje de los alumnos.

9(j) El profesor comprende y respeta

leyes relacionadas con los derechos de los
estudiantes y las responsabilidades de los
profesores (por ejemplo, una educacién
igualitaria, educacién apropiada para nifios
discapacitados, confidencialidad, derecho a
la vida privada, trato apropiado a los estu-
diantes, reporte de situaciones relacionadas
con un posible abuso infantil).

Los estindares del Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium (INTASC) fu

Se pueden descargar copias del sitio Web del Consejo en http://www.ccsso.org.

eron creados por el Council of Chief State School Officers y los estados miembros.
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