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RELEVO DE RESPONSABILIDAD

La informaion contenida en este procedimietta sido recopilada de diferentes fuentes de
informacion confiables. No obstante, es la informacion disponible hasta el nooameqtie se
redacté emisma Debido a que la Enfermedad del Coronavi@®VID-19) es una emergente y
novel, continuamente se realizan estudios de investigacibn para entender y conocer el
comportamiento del virus.A tales efectos, el Oficial y/o Especialista en Salud, Seagrid
Ocupacional y Arbiental de su unidadactualizara el procedimientérecuentemente para
atemperarlo a la nueva informacion que se adquiera de la comunidad cientifica y médica.

Se reconoce que debido a la pandemia hay escasez a nivel nacional de Edrripeabéon
Personal y de materiales de limpieza y desinfeccion. Ademas, la prioridad son los hospitales, los
servidores de primera linea y los profesionales de la salud. Por tal motivo, se proveeran los
materiales descritaan este procedimientte acuedo a la disponibilidad en el mercado.
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PROCEDIMIENTO PARA EL REINICIO DE LAS LABORES PRESENCIALES EN EL
SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

A. INTRODUCCION

La Enfermedad del Coronaviru€QVID-19) es unafeccion respiratoriamergente y novel
de la cual se adquieo®nocimiento continuamentéctualmente, se investiga el origen de la
misma Hasta la fechano hay una vacuna ni un medicamento antiviral especificgparanir

o tratar la enfermedadPor lo tanto,los brotes pueden ser eventos de larga duracion.

Ante tales circunstancias, el Gobierno de Puerto &ida Orden Ejecutiva 20223 decretd

un toque de queda y un cierre de las operaciones gubernamentales, exceptuando las que se
relacionan a los servicios esenciales, con el objetivo de minimizar @ depgppagacion de

virus (Apéndice 1). En la Uhiversidad de Puerto Rico (UPRdmbién se tomaron las
determinaciones necesarias para proteger a nuestra comumiaditaria y sus familiares.

Es de suma importancia para la UPR minimizar el riesgo de contag@OddD-19, por lo

gue el proceso deiniciarlas labores presenciales representa un gran de®afidal motivo,

es importantesl apoyg la colaboraciory la solidaridad de todos para responder de manera
eficaz al impacto de esta pandemia eangbiente dérabajo.

Este procedimientdescribe lagstrategias y recomendaciorgge se implementaran s

Universidad para prevenir la propagacion el impactodel virus en lasnstalacionesy

garantizar a cada uno de nuestros empleddesmp | eo y un siti o de emg
reconocidos que estén causando o que puedan causar muerte o dadcstisiempleados,

segun lo requiere la Sedai 6(a) dda Ley#16: Ley de Seguridad y Salud en el Tralago

Puerto Rico.

B. PROPOSITO

Establecetas estrategias y recomendaciones quenpiementaran en laniversidadpara el
reinicio delabores presenciales derma gradual y escalonadan el fin de proteger a la
comunidad universitaria de un brote@®VID-19 y garantizala continuidad de los servicios.

C. BASE

Las estrategias y recomendacioris esteprocedimientose fundamentaren las guias
establecidas por &Centro para el Control de Enfermedad€DC, siglas en inglés la
Administracion Federal para la Seguridad y Salud Ocupaci@Q®tHA siglas en inglés)a
Organizacion Mundial de la SalutVHQO, siglas en ingléskl Departamento de Salydel
Grupo Asesor Médico (Puerto Ridtedical Task Forc€€OVID-19) del Gobierno de Puerto
Rico paraevitar el contagio y la propagacién del virus.
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D. ALCANCE Y APLICABILIDAD

Este procedimientsera aplichle a todos los empleados d& Universidad,consultores,
proveedores/contratistasstudiantey visitantes.

E. INFORMACION SOBRE EL COVID-19

1.

¢, Qué es el Coronavirus?

Es un virus de la famili€oronaviridaeque puedeausar erdrmedades
en los animales y erlos seres humanosEn los seres humanos Ic
coronavirus puedenausarinfeccionesy/o enfermedades respiratorie
gue van desde el resfriado comun hasta enfermedades, tales cor &
Sindrome de Oriente MedidMERS siglas en inglésy el Sindrome
Respiratom Agudo SeveroARS siglas en inglés).

¢, Qué es eCOVID-19?

Es una enfermedandfecciosacausada por @irus SARSCoV-2. El virusy la enfermedad
se desconociaraBta que ocurre el brote en Wuhan, China en diciembre 2019.

¢ Cual es el periodo de incubacidf

El periodode incubacion de la enfermedad es entd 4 dias luego de la exposicion.
¢ Cudles son los sintom&®

Los sintomasjue presentan las personas infectadasC€oviiD-19 son

Tos

Fiebre

Escalofrios

Dolor muscular.

Dolor de cabeza.

Dolor de garganta.

Pérdidareciente del olfato o el gusto.

Temblores y escalofrios que no ceden.
Dificultad para respirar (sentir que le falta el pire

~S@—meoooTw

¢,Cudles son los signos de advertencia de una emergencia @@VID-19?

Los signos son: dificultad para respirar, dolor o presion persistente en el pecho, confusion
o dificultad para estar alerta que no haya tenido antes y coloracién azulada en los labios o
el rostro.

1 Se refiere al tiempo que transcurre entre la infeccion por el virus y la aparicién de los sintomas de la enfermedad.

2 Leves, moderados o severos hasta que la persona infectada enferma gravemente.
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6. ¢COmo se propaga setransmite el virus?

a. El virus se propagdaciimente y de manere .
continua La informacién disponible establec o fn\
gue el modo de transmision principal es ’ 5
persona a persona = mmp w >

N
1 Entre personas que estan en contacto cerc \
(a una distanciemenorde 6 pies). {w

1 A través delas gotitas respiratorias que se
producen cuando una persona infectada tose, estornuda o Isbdes gotitas
pueden terminar en la bocgo nariz de quienes se encuentran cerca 0O
posiblemente ser inhaladas y llegar a los pulmones.

b. Investigaciones recientes sobre los modos de transmisién de la enfermedad sugieren
que la misma también puede propagarse:

1 Al tocar una superficie u objeto que tenga el virus y luegarsda boca, la nariz
y/olos ojos

1 A través de personas gpeesentan sintomas leves de la enfermedad o que no
presentan sintomas

7. ¢Cuanto tiempo sobreviveen una superficie?
Actualmente, no se sabe carerteza cuanto tiempo
2 M sobrevive elCOVID-19 en una superficie Estudios
| | }” realizadosmencionan que el virus es establepuede
s‘ w
|

sobreviviren una superficie desde unas pocas horas hasta
varios dias.

8. ¢Quiénes tienen umiesgomayor de desarrollar una enfermedad grave

De acuerdo a la informacién disponible hasta el momento, la sigpignigcion tiene un
mayor riesgo:

a. Personas mayores de 65 afnos.

b. Personas que cuidae un paciente infectado

c. Personas quesiden en un hogar para ancianos o en un lugar de cuidadgs@azo.
d

Personas de cualquier edad que tanga condicion prexistente, principalmenta
la misma no esta controladalescoma

1 Diabetes

1 Obesidad mérbida.

T Hipertension arterial.
T Enfermedacdhepatica.
T Condiciones ardiacas
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1 Enfermedad renal cronica en tratamiento de dialisis
1 Enfermedagulmonar cronicdEjemplo: enfisema) asma moderada a grave.

1 Sistema inmunitario comprometidotrdtamiento contra el cancer, fumar, un
trasplante de 6rgano o médula espiNalls de Inmunodeficiencia HumandlH) o
Sindrome de Inmunodeficienciddquirida SIDA) y el uso polongado de
corticosteroidesentre otros).

9. ¢Qué puedo hacer para protegerme?

La mejor forma de protegerse es evitar la exposici@CG¥ID-19. A continuacion, se
mencionan unas medidas que ayudan a prevenir la propagacidrustel

a. Evite el contacto cercano con personas enfermas. Segun el Departamento de Salud de
Puerto Ricogcontacto cercanse define como:

1 Estar dentro de un radio de seis pies, o dentro de la habitacion o area de cuidado,
de un caso d€OVID-19 por un periodo prolongado de tiempo, sin utilizar el
equipo personal protectivo recomendado. El contacto cercano puede incluir cuidar,
vivir, visitar o compartir un area o sala de espera de atencién médica con un caso
deCOVID-19.

M Tener contacto diréc con secreciones infecciosas de un cas6@¥ID-19, sin
utilizar el equipo personal protectivo recomendado.

b. Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca sin lavarse las manos.

c. Lavarse las manos con agua y jabon. Sino hay agua y jabén disponibleutébara
un desinfectante para las manos.

d. Siesta enfermo, debera:
1 Quedarse en su hogar.
1 Limpiar y desinfectar frecuentemente los objetos que toca.

9 Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser o estornudar.

F. CLASIFICACION DE RIESGO

Las labores que se realizanlarlniversidadse clasifican como riesgiito®, riesgomedid' y
riesgo bajé de exposicion aCOVID-19, segln la guia d®SHA3992 y 3993 Apéndice II).

3 Riesgo alto de exposicion: Se refiere a aquellos con un alto potencial de exposicion a fuentes conocidas o sospé&iasas de
19.

4 Riesgo medio de exposicion: Se refiere a aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano con persoif@s que podr
estar infectadas con el virus, pero que no son pacientes que se conoce 0 se sospecha quEPHIbah%e!

5 Riesgo bajo de exposicion: Se refiere a aquellos que no requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha que esta
infectados co el virus ni tienen contacto cercano frecuente con el publico en general.
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G. MEDIDAS GENERALES PARA LA PREVENCION DE UN BROTE DE COVID-19 EN
LA UNIVERSIDAD

Parareducir la probabilidad decontagio se establecerdn las siguientes medidatelares
mientras dured emergencia

1. No se permitir&
a. La entrada de visitanteslas instalaciones.

Excepciones

Es un requisito que los visitantes quesencionan a continuacion utiliceuna
mascarilla (cobertor nagdmucal) segun las disposiciones de la Seccién 8 de la Orden
Ejecutiva OE 202@33 del Gobierno deuerto RicdApéndicell I):

1 Mensajeros de las unidades del sistema universitario.

1 Personal debervicio PostaFederallUPS FedExy DHL Worldwide Expressentre
otros.

Estudiantes que necesiten realizar alguna gestion académica o de matricula.
Proveedordsontratistagjuerealicenunaentrega a l®ficina deRecibo y Entrega.

Proveedordgsontratistasque provean elservicio para el cual fueron contratados
(Ejemplo: Control de Plaga€onsultores y Asesores, entre ofros

1 Proveedordsontratistasque radiquen propuestasa la Junta de Subastas de
Compras.

b. Saludos de mano cualquier otro saludque implique contacto fisicoque no cumpla
con las directrices de distanciamiétgocial.

f-

o)
6Ni ’i:, i
<

25

c. Las actividades o eventosiasivos, tales como: campamentasnvenciones,
festivalescongresos y eventos deportivos, entre otros.

d. Las actividades que se realizan en las oficinas que se relacionan con desayunos,
despedidas, almuerzos y cumplearios, entre otros.

6 Se refiere al aumento del espacio fisico entre las personas para prevenir la propagaciéon de una erféstaed@iiento
social con respecto aCOVID-19: 6 pies 0 mas ddistancia.
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e. Los viajesoficiales no esenciales. Se determina que el viaje es esenCjate
recomienda

1 Verificar periodicamente abk advertencias de viaje del CDC
(www.cdc.gov/coronavirus/2018co/travelers) y los avisos de viajedel
Departamento de Estade los EstadoUnidos ywww.travel.state.gov

1 Informar a swsupervisor yal Director dda Oficina de Recursos Humanos (ORH)
del viaje y el/los pais(es) que visitara.

1 Tomar las medidas necesarias para evitar contagiarse y propdg@ived-19
durante su viaje.

f Permanecer emn periodo deuarentenfpor 14 diasa partir del momento en que
regresa del viaje. Durante ese periodo deberd practicar las medidas de
distanciamiento social y observar su salué&l CDC recomienda tomarse la
temperatura dos veces al dia para monitorear la aparicion de la fiebre.

o0 Si durante este periodtesarrolla tos, fiebre o dificultad respiratormgbera
llamar a su médico primarminformarlede su viaje y de sus sintomas

f. La utilizacion del ascensor por mas de una persona, ya que este no @rovee
distanciamiento social requerigntre los emplados. A tales efectos, se colocara un
Aviso de Seguridad para el conocimiento de todgeeqidicelV).

2. Se establaaran dos turnos de trabgpor oficinade cinco horas diarias cada unbos
supervisores y directores de oficina implementaran los turnosabtlajo, segun las
necesidades particulares de cada &em estricto cumplimientoon las medidas de
distanciamiento socialA continuacion]os turnos de trabajo qe estableceran:

a. Personal administrativo:
1 Turno #1 8:00a.m-1:00 p.m.
1 Turno#2 12:30 p.m:5:30 p.m.

b. Personal de limpieza y mantenimiento, personahdatenimiento de areas des y
los reparadores generales

f Turno #1 6:00 a.m-11:00 a.m.
1 Turno#2 11:30 a.m-=4:30 p.m.

Ademas de los turnos de trabajo, los empleados pwetieitar trabajar de forma remota.
A tales efectos, el proceso seré el siguiente:

a. Previo a la autorizacion, el supervisor y director de la oficinacejuito con el
Director de la ®H, evaluaran lo siguiente:

7 Se r ef Queesémpartante y fiecesario, de tal forma que no se puede prescindide ello.

8 SeguneCDC, s e rnmiitener a quiergpmdiianhaber estado expuesto@VID-1 9 | ej os de otras persor
ayuda a limitata propagacion del virus.


http://www.travel.state.gov/
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1 Las tareas esenciales del puetgtila empleado(a) solicitante.
1 Siel/lla empleado(a):

o Estad embarazada.

o Es mayor de 65 afios.

o Tiene hijos en edad escolar.

o Tiene condiciones médicas preexistentes.

o Es cuidador primario dentro de su nacleo familiar.

b. Una vez se autorice el trabajo remoto,dekctor de la oficina debera proveer al
empleado el equipo y materiales necesarios que le permitan realizar su trabajo en el
hogar.

c. De ser necesario, el empleado podra ir una vez a la semana a su oficina para recoger
trabajo. De igual forma, debera emuim informe semanal de las tareas realizadas.

3. El periodo de descanso durante los turnos de trabajo establecidos se alternar4 de manera
gue haya un empleado a la vez en el espacio designado para ingerir alimentos en su oficina.

a. Una vez el empleado termile preparar o recoger sus alimerdebera regresar y
permanecer en su estacion de trabaj@a menos que tenga que ir al bafio.

b. El empleado debera fumar antes de entrar a su turno de trabajo o después de finalizar
el mismo. Durante este periodo de descansw estara permitido salir a fumar.

4. Lasreuniones de trabajserealizaranutilizando métodosasistidos por tecnologidales
como: teleconferenciavideo conferencia cualquier método alternd_as reuniones que
se requiergue seampresenciales, s#ebe:

a. Limitar el nimero de asistentes18).

b. Coordinar en espacios abiertos, con buena ventilacion y cumpliendo con el
distanciamiento socidbeis pies 0 maentre los asistentes.

5. Seestablece como practica que

a. Los empleadogjueesté enferma (con signos y sintomas de cualquier enfermedad)
permaneceraen sishogaesy consultara con su médico primaridSi esta disponible,
se recomienda que utilicen los servicios de telemedicina.

Nota: Si sospecha que tien@OVID-19, se recomienda que llan® la linea de
orientacion sobre el coronavirus (78996202) que establecio el
Departamento de Salud del Gobierno de Puerto Ri€a. caso de acudir
directamente a unmstitucion médica,debera llamamantese informar que
pudiera tene€COVID-19. Esto pemitira que lainstitucion médica se prepare
antes de su llegada

b. Los empleados que lleguaharea de trabajo y presentdgun sintoma (toslificultad
respiratoriagtc.) o manifieste sentirse malel supervisor Isenviara de regreso a su
hogar.
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c. Sialguna person@abajando en una investigacion se reporta enferm@@niD-19,
el investigador principal debera notificar de inmediato a la administracion. Ademas,
se activara el procedimiento para limpiar y desinfegta@rea de trabajdrefiérase a
la SeccionL).

d. Los empleados questén enbuen estado de salud, petienen un familiarcon
COVID-19 en su hogar bayanestado en contacto coasos confirmados deOVID-
19:

1 Notificaran a su supervisor y/o directorldeoficina.

1 Trabajara desde su hogaoor un perbdode cuarentena det dias. Durante este
perioda

0 Los empleados deberan seqguir las guiasCieT sobre: Cuidauna Persona
Enferma en Casa en Otros Entornogjue No son de #ncién Médica
Particularmentg deberd mantenersealejads de la personanferma y no
compartir espacios @bitacion, bafiq etc) ni utensilios

0 Los empleados, antes de regresar a trabajar de forma presencial, determinaran
si desarrollan sintomas.

0 Los supervisores ylirectores deoficina coordinaran los trabajos de forma
remota para ess empleados.

o La ORH se mantendra en contacto con el empleado durante el periodo de
cuarentena de 14 dias para el seguimiento correspondiente.

e. Los empeados permaneceran en sestacionesde trabajo yevitaran tramitar
documentos a la man&e recomiendan los siguientestodos alternos

1 Correo electrénico pataamitardocumentos queo se requieral original
1 Correo interno parelamitardocumentos que se requiefariginal.

f. Los empleadoso utilizaran los teléfonos,celulares,calculadoras, computadoras,
escritoriossillas, oficinas u otras herramientas y equipo de trabajo de sus comparieros
En caso de ser necesario utilizar los misrposcederan a limpiarlos desinfectarlos
antes y después de utilizarlos.

g. Losempleados eberan lavars§das manos con agua y jabén, como minimo, cada hora
durante su turno de trabajagéndice V). De no poder lavarse las manos o no tener
agua y jabon disponible, utilizaran un desinfectante para las manos con una
concentraciome 60% o mas de alcohol.

9 El lavado de manos es la medida mas importante para prevenir la transmision de microbios y evitar las infecciones genfermeda
asociadas a estos. Lavarse las manos frecuentemente proporciona mas pifoéetei@h contagi de COVID-19 que la
utilizaciéon de guantes desechables.
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h. Los empleadqsl toser oestornudar:

M Se wbrirdnla bocacon el coddflexionadq
no con las palmas das manos.

1 Se cubrirdn la nariz y la boca con un pafiuelo desechable.
Luego descartaran el pafiuelo desechable y procederan a
lavarse las marsocon agua y jabéo con un desinfectante
para las maos a base de alcohol

i. Losproveedores/contratistas enviaran las facturas originales de los trabajos realizados
por correo general conforme a lo establecido en las politicas y procedimientos del
sistema universitario y a los procesos que actualmente se llevan a cabo. Toda gestion
gue se relacione con los proveedores/contratistas, incluyendo el tramite de las facturas,
sera responsabilidad de la oficina solicitante o que coordind los bienes y servicios
recibidos.

j. Los servicios en las oficinas se ofreceran por cita previa y se @emdepersona a la
vez.

H. MONITOREO DE EMPLEADQOS Y VISITANTES

1.

Diariamente, se tomard la lectura de la temperatura corporal de todos los empleados y
visitantes mientras permanezca activa la emergencia causada por la pandemia.

Las lecturas de temperatwg@ran registradas utilizando el Registro Diario de Temperatura
Corporal Apéndice VI).

Empleados

a. Sila temperatura corporébbtenida en la Frentestasobrelos 37.5°C o 99.5°Fel
empleado llamara inmediatamente a la doctora de la Universidad para ser referido a un
Laboratorio Clinico y asi realizarse la prueba molecular de SB&®RE2. Una vez el
empleado tenga el resultadegun el tiempo establecido por el tipo de prueba, se
comunicara con la doctor&i el resultado es negativo, el empleado se reportard a su
area de trabajo al dia laborable siguiente. Si el resultado es positivo, el empleado se va
a mantener esu hogary tendraque permanecer en un periodo de cuarentenadpor 1
dias.

1 La ORHy la Oficina de Servicios Médicgseparara una lista de los que no pasaron
el monitoreo de temperatura y estara en contacto con los mismos durante el periodo
de cuarentena de 14 dias para propositos de seguimiento.
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b. Si se niegan a que settane la lectura de la temperatura corporal, no se le permitira el
acceso da Universidad.

4. Visitantes

a. Sila temperatura corpor@btenida en la Frent@stasobrelos 37.5°C o0 99.5°F, no
se le permitira el accesda UniversidadSe le recomendara ir a su médico primario.

b. Sise niegan a que se le tome la lectura de la temperatura corporal, no se le permitira el
accesala Universidad.

5. De no tener disponible un termometro infrarrojo, se estara realizando un Cuestionario de
Saludpara Empleados y Visitantesdéndice VII).

. RESPONSABILIDADES
1. Directoresde Oficina/Departamentas

a. Discutir este procedimiento can grupo de trabajo.
b. Determinarcon su grupale trabajo
1 El/los emplead(s) quetrabajararde forma remota

1 Los turnos de trabajde suoficina de manera quis servicios que ofrecen no se
afecten.

c. Completar la Hoja de Divulgacion de los Turnos de Trabajo para informar a la
comunidad universitaria como estaran ofreciendo los servisgEn@ice VIl ).

d. Completada Hoja de Divulgacion de los Empleados que Realizan Trabajos de Forma
Remota para informar a la comunidad universitaria cdmo estaran ofreciendo los
servicios Apéndice 1X).

2. Director de la ORH

Identificar y designar a un empleado para manten&egistroDiario de Temperatura
Corporaly/o del Cuestionario de Salud para Empleados y Visitantes, considerando en todo
momento las leyes de confidencialidad que aplican. Ademas, este empleado sera
responsable de preparar la lista de los empleados que no pasamnitoreo de
temperatura para el seguimiento correspondiente.

3. Supervisor de Operaciones yaktenimiento

a. ldentificar y aesignar un area central denacenamiento para el Equipo de Proteccion
Persondl (EPP)

b. Identificar y designaun area central de almacenamiento para el equipo, materiales y
productos déimpieza.

c. Actualizary completar cada dos semanas lo siguiente

10 Se refiere a un equipo disefiado para proteger a los empleados en el lugar de trabajo de lesiones o enfermedades que pueden
resultar del contacto con peligros quimicos, radiol6gicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u otros. Incluye, pero aase limit
caretas, gafas de seguridad, guantes, cascos y zapatos de seguridad y equipo de proteccion respiratoria, entre otros.

10



Procedimiento para el Reinicio de las Labores PresencialelsSistema de la UPR

d.

1 Inventario deMascarillas (Cobertores Na®ucales) yEPP Apéndice X).
1 Inventario de EquipaMaterialesy Productos déimpieza @péndice XI).

Proveer copia de los inventaridsCirector(a) de Recursos Fisicgara garantizar la
disponibilidad de losuministrogara realizar las tareas de limpieza y desinfeccion.

Identificar y designar a un empleado para entregar el equipo, productos y materiales de
limpieza y el EPP. Este empleado sera responsable de completar las hojas del
Apéndice XllI: Entrega de Equipo, Materiales y Productos de Limpieza y Entrega de
Mascarilas (Cobertores NagBucales) y Equipo de Proteccion Personal (EPP).

Realizar las gestiones necesarias para el mantenimiento de los Sistemas de
Acondicionamiento de Airencluyendo el cambio de filtrod.a frecuencia de cambio
dependera de la eficiendal filtro que se utilice. Se recomiendidizar filtros de alta
eficiencia vy filtracion de particulas para aumentar la calidad del aire y mantener la
eficiencia del sistema (FiltrddERV11).

Mantenerencendids los Sistemade Acondicionamiento de Airele ser posibldps
siete dias de la semana en horario regidarabajo

4. Personal déimpieza yMantenimiento

a. Limpiart!y desinfectaf®, como minimo, dos veces al dfesiguiente:

d.

1 Interruptores de luz.
Pasamanos de las escaleras.

Cerraduras (manijasle las puertas.

Maquinas de refrescos y meriendas.
Controles de acceso de entrada y salida del edificio.
Paneles de interruptores (interior/exterior) y piso del ascensor.

Dispensadorede desinfectante para las marmspcados en las areas comunes.

= =2 A 4 A4 A -

Bafos(inodoros, lavamanos, dispensadores de papel, jabon y desinfectante para las
manos, grifos o llaves, etc.).

1 Equipos de oficina de uso comutales como: fotocopiadora, impresoras,
microondasy neveras, entre otros.

Recoger y disponer los desperdicsdsidos diariamente.

Barre y mapear los pisoson undesinfectanteon Niumero de Registro defPA El
empleadalebera referirse la etiquéa del producto para las instrucciones de uso.

Asegurar qudos dispensadores de las areas comunes contengan, en todo momento,
desinfectante para las manos.

11 Se refiere a eliminar los microbios, la suciedad e impurezas de una superficie.

12 se refiere a la utilizacién de productos quimicepeeialmente desinfectantes registrados en la Agencia Federal de Proteccion
Ambiental EPA siglas en inglés) para matar los microbios.

11



Procedimiento para el Reinicio de las Labores PresencialelsSistema de la UPR

e.

Asegurargue los baostengan disponibleen todo moment@apel sanitariopapel de
mano, jabon ylesinfectante para las manos.

Nota: Los empleados de limpia y mantenimientatilizardn guantedesechablegafas

de seguridady mascarillas (cobertores nalsocales)mientras realizan las tareas

gue sedescribenanteriormenteincluyendoel recorridohacia el exterior para
disponer la basura en el conteneddruego de dispondos desperdiciogn el
contenedor, squitaran los guantes desechables y procederan a lavarse las manos
con agua y jabon.

5. Personal Administrativo

a.

Informar a su supervisor si tiene sospecha de una posible exposidvilR-19 y/o
presenta algun sintoma relacionado

Limpiar y desinfectardiariamente, con toallitas desinfectantes su area de trabajo. Se
recomienda que el empleado antes de comenzar a trabajar, segun el turno asignado,
limpie y desinfecte el equipo y/o materiales que utilizar4. Esto incluye, pero no se
limita a: computadora, teclad@tén, teléfono, escritorio y silla (brazos), entre otros.
Ademas, se aseguraran de limpiar y desinfectar el control de acceso y/o salida de su
oficina, el control remoto de la unidad de aire de pared, televisor, proyector, pantalla,
computadora portatisegun aplique.

Reevaluar o posponer los viajes personales al extranjero, particularmente en cruceros.
Si decide realizar su viaje debera:

1 Verificar periédicamente las advertencias de viaje d&DC
(www.cdc.gov/coronavirus/2038co/travelers) y los avisosde viaje del
Departamento de Estado de los Estados Unigasv(travel.state.gov

1 Informar a su supervisor 3 Director de la ORHilel viaje y el/los pais(es) que
visitara.

1 Tomar las medidas necesarias para evitar contagiarse y propag@ived-19
durante su viaje.

1 Permanecer en un periodo de cuarentena por 14 ¢iagjradel momento en que
regresa del viaje. Este periodo sera con cargo al balance de licencias acumuladas
gue tenga el empleado. Durante ese periodo debera practicar las medidas de
distanciamiento social y observar su salud. CGEIC recomienda tomarse la
temperatura dos veces al gara monitorear la aparicion de la fiebre.

o Si durante este periodtesarrolla tos, fiebre o dificultad respiratoria, debera
llamar a su médico primario e informarle de su viaje y de sus sintomas.

6. Personal Docente

a.

Determinar comae coordinaratas clases hibridas (dia de reunién, horario, etc.)
informarlo al departaméo.

Discutir el procedimiento con los estudiantes.

No admitir enos cursos presencialagos estudiantes smascarillas (cobertores naso
bucales).

12
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Informar al departamento si algun estudiante se reporta enferoom sintomas
relacionados aCOVID-19.

Deber4 facilitar la entrada y salida de los salones de clases para evitar la aglomeracion
de estudiantes.

7. Investigadores

a.

Coordinar con los integrantes de su equipo de investigacion los turnos que se asignaran
para minimizar la aglomeracién enla@boratorio.

Prepararun plan de contingencia ante la reduccidén en el personal. Ademas, debe
comunicarlo a los colaboradores, compareros de la facultad, personal gerencial y
agencias auspiciadoras.

Discutir el procedimiento con los integrantes deguipo de investigacion.

Asegurarse de quas areas comunes del laboratorio se limpiatesinfectarentre
usos.

Informar al departamento si algimegrante de su equipo de investigacgéreporta
enfermoo consintomas relacionados@OVID-19.

8. Oficinade Recibo y Entrega

a.

Establecer un itinerario (dia y hora) para recibir a los proveedores/contratistas que
entregaran mercancia.

Coordinar con el personal de la Oficina de Compras para que se informe a los
proveedores/contratistas el itineragstablecido.

Nota: Durante el periodo establecido para el recibo de mercancia, el empleado debera

utilizar guantey mascarilla (cobertor nadmucal) Luego de recibir la mercancia,
se quitara los guantes desechables y procederé a lavarse las manoa ggalam.

9. Junta de Subastas de Compras

Identificar un ared establecer un horario especifico para entregar los pliegos de subastas
y recibir las propuestas.

Nota: Durante el periodo establecido para entregar pliegos y recibir las propuestas, el

empleado debera utilizguantes ymascarilla (cobertor nadmucal) Luegode
realizar la tarea, se quitara los guantes desechables y procedera a lavarse las manos
con agugy jabon.

10. Oficiales de Sequridad

a.

Privada:

1 Conocer el procedimiento, especialmente la seccion donde se establece la
prohibicién de visitantes y las excepciones.

13
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b.

1 Limpiary desinfectar con toallitas desinfectantes el equipo y materiales que utilicen
en su area de trabajo.

Nota: Seraresponsabilidad de la Compaiia de Seguridad privada proveer a los
oficiales los guantes y las mascarillas (cobertoresbasales). El Supervisor
de Operaciones y Mantenimiento proveera las toallitas desinfectantes.

Universitaria:

1 Conocer el procedimiento, especialmente la seccion donde se establece la
prohibicién de visitantes y las excepciones.

1 Limpiary desinfectar con toallitas desinfectantes el equipo y materiales que utilicen
en el area de trabajo.

Nota: EIl Supervisor de Operaciones y Mantenimiento proveera a los oficiales de
seguridad los guantes, mascarillas (cobertores-masales) y las toallitas
desinfectantes.

J. UTILIZACION DE MASCARILLAS (COBERTORES NASO -BUCALES):

El personal docente, no docente, los investigadores y estudiantes utilizaran mascarillas
(cobertores nasbucales)segun las recomendaciones @&IC, WHQ, la Administracién de
Alimentos y Medicamentog-DA, siglas en inglés), el Departamento de Salud @rebo

Asesor Médico del Gobierno de Puerto Rico. Es importante aclarar lo siguiente:

1. Mascarilla quirdrgica o médica

a.
b.
c.

Es desechable.

No es un respirador.

Evita que el usuario propague gotas respiratorias. P( e

tanto, puede: \M”/

1 Retrasar/desacelerar la propagacionG@VID-19. —
1 Ayudar a que las personas asintomaticas, no transeiitamns a otros.

2. Mascarilla facial de tela:

a.

b
C.
d

No es un respirador. ét
Debe lavarse, diariamente, luego de utilizarla. e - ﬁ
-

No reemplaza las medidas de distanciamisatial

No se recomienda el uso continuo por mas de dos
horas.

Solo ayuda a retrasar/desacelerar la propagacion del virus y evitar que las personas
asintomaticas transmitan el virus a otras personas.

14



Procedimiento para el Reinicio de las Labores PresencialelsSistema de la UPR

La utilizacién de las mascarillas (cobertores Hascales), no reemplazan la higiene de las
manos como la medida mas importante en la prevencion y control de las enfermedades
infecciosas como €20OVID-19. Por lo tanto, el personal debera lavarsensos con agua y

jabon por 20 segundos antes y después de colocarse la mascarilla y antes y después de quitarse
la mascarilla.

K. EMPLEADOS CATALOGADOS COMO CASOS SOSPECHOSOS Y/O
DIAGNOSTICO DE COVID-19

Los empleados catalogados como casos sospechosomgradsticd®
deCOVID-19:

1. Permaneceran en su hogar.

2. Notificaran a su supervisor y/o al director de su oficina. EIl director
de la oficina informara a los comparieros de trabajo de su posible
‘ exposicion a&COVID-19 manteniendo la confidencialidad segun
lo requiere el Acta para los Estadounidenses con Discapacidades
(ADA, siglas en inglés). Ademas, informara al Director de la ORH.

3. Podran acogerse alleenciaespecial que se establece en la Orden Ejecutiva@B020
del Gobierno de Puerto RiccAgéndice Xlll ) tomando en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Se autorizara un periodo de catortd)(dias de descanssin cargo a licencia de
enfermedad o vacaciones, a los empleados que presenten una certificacibn médica
indicando que tienen o se sospecha que ti@@wiiD-19.

b. Si el empleado requiere mas de catorce (14) diasrpanperarse, entonces debera
agotar losdias que tenga acumulados de enfermedad y posteriormente, los dias
acumulados de vacaciones.

c. Si el empleado agota las licencias por enfermedad y vacaciones y aln necesita dias
adicionales para recuperarse, entonces tendra derecho a una licencia sipsusldo
resto del tiempo que requiera.

La licencia especial puede ser autorizada a un empleado que tenga un familiar inmediato
gue vive en su hogar o con quien tiene contacto diariamente, y exista sospecha o
diagnoéstico d€OVID-19 (debera presentéa certificacion meédica correspondiente).

13 5egunWHOQ, se refiere a una persona con un resultado de laboratorio confirmando la infeco@@\4@19 independiente
de los signos y sintomas clinicos.
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4.

No regresaran al trabajo hasta reunir los criterios para terminar el aisldfnierego de
consultar con su médico primari@\ tales efectos, deberan presentar a su supervisor y/o
al director de su oficina losgelientes documentos:

a. Un certificadomédico dondae explique que la persona no es contagiosa

b. Copiadd resultadonegativode COVID-19 Prueba Molecula(Polymerase Chain
Reaction Tejt

Los casos positivos deOVID-19 se incluirdn en el Registro de Lesiones y Enfermedades
Ocupacionales, si se determina que el caso cumple con los criterios de registro que
establece la 2 OSH Parte 1904. Se incluye, como referencia,Agémiice XIV el
Enforcement Guidance for Redamg Cases of Coronavirus Disea2@19(COVID-19).

L. LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL AREA DE TRABAJO /ESTUDIO DONDE HAY
UN EMPLEADO /ESTUDIANTE CATALOGADO COMO CASO SOSPECHOSO Y/O
DIAGNOSTICO DE COVID-19

1.

Segun las guias dEIDC sobreComo Limpiar y Desinfectasu Establecimiento:

a. El area de trabajestudiose cerrara. p—
b. De ser posible, se abriran las puertas y vente b | Q ‘ =
el flujo de aire.

exteriores y se colocaran abanicos para aume% ‘
& é (‘
c. Se esperara 24 horas para comenzar la I|mp|e

desinfeccion.

d. El personal déimpieza y mantenimiento limpiara y desinfectara, con énfasis en las
superficies que se tocan frecuentemente, las areas y equipos comunes (Ejemplo:
fotocopiadora, fuente de agua, etc.) y el escritorio, silla y eqgudronico que haya
utilizado el emptado/estudiante enfermo.

. En caso de que la limpieza y desinfeccién no la pueda realiparsonal de limpieza y

mantenimiento, la Oficina de Presupues#osu unidadiebera asignar los fondos para la
contratacion de una compaifia que realice la misma.

14 Se refiere aeparar a las personas enfermas de las s&wagin eCDC, las personas deben separarse de las demas al mantenerse
en un espacio o habitacién especifica para "enfermos". La persona edédrena mantenerse alejada, utilizar un bafio
diferente e ingerir los alimentos en su habitacion.
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M. MEDIDAS DE PREVENCION
1. Cursos de la Universidad

Para reducir la probabilidad de contagio durante el semestre académico de agosto a
diciembre 2020, se estableceran faguientes medidas cautelares mientras dure la
emergencia:

a. CursosCrear un balance entre cursos en linea y cupsesenciales para reducir la
aglomeraciorde estudiantes.

1 Los cursos comnamatricula de 20 estudiantes o menos por seccion, se podran
ofrecer de forma presencial.

o Para minimizar la probabilidad de contagio entre los estudjadts cursos
presencialepueden sehnibridos (parte presencial y parte virtual). Por ejemplo:
Reunir las clases cada una o dos semanas de forma presehmsty @rtual.

1 Los cursos comunamatricula de2l estudianteso maspor seccion, debese
virtuales

b. Salmes

1 Se deben asignar salones amplios donde se pueda
cumplir con el distanciamiento social requerido entre ..
los estudiantes.

T Se deben distribuir daltforma que se evite utilizar 4§
salonescontiguosen el mismo horario y en el mismo$s
piso del edificig para mantener un flujo de estudiantes
y personal adecuado en los pasillos y cumplir con las
medidas de distanciamiento social.

1 Se debe proveer un tiempo razonable entre clases en los salones seleccionados para
gue el personal de limpieza y mantenimidintgpie y desinfectdos mismos.

1 Colocar toallas desinfectantes o dispensadores de desinfectante para las manos con
unaconcentraciome 60% o mas de alcohol.

c. Horarios de curseSe deben planificar de forma escalonada para reducir el nimero de
estudiantes en los edificios y estacionamientos.

d. Laboratorios

1 El nimero de estudiantpsr cada secciddebera reducirse para cunmgon las
medidas de distanciamiento social.

1 El equipo e instrumentos que se utificen cada secciése limpiaran y
desinfectaran das y después de utilizarlos

e. Examenes
1 Se recomienda que los exdmenes sean de forma virtual.

1 De ser presencialedependiendo del tamario de la seccidn, deberan ofrecerlos por
turnos con diferentes exdmenes en cada turno.
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2. Facilidades de Investigacidon

a. Flujo de personas

1 Reducirel flujo de personas con el propdésito
cumplir con las medidas de distanciamiento s@dis
caminar por los pasillos.

1 Colocar indicadores en el piso para identificar
distancia requerida y colocar avisos y mateis
informativo en areas estratégicas para mante
orientada a la comunidad.

1 Establecer turnos de trabgpara evitar aglomeracite personas. Conocer, en
todo momento, el personal que estard presente en cada turno de trabajo en las
instalaciones.

1 Las actividades de investigacion se realizaran dentro del horario de 5:00 a.m. y 7:00
p.m., segun la Orden Ejecutiva 26288.

1 Identificar procesos y procedimientos criticos y asegurar que hay mas de una
persona entrenada en el equipo para llevar a cabo estos procesos.

1 Las reuniones presenciales estan prohibidas, deberan continuar de manera virtual.
b. Prevencién

1 Implementar elavado de manoecuente usode desinfectante para las magos
evitar tocarse la cara.

1 Si se utilizan guantes, hacerlo adecuadamente. No tocar las puertas con guantes y
disponerlos de forma adecuada.

1 No compartir equipotales como:teléfono, calculadora, computadpesscritorio,
boligrafo y silla, entre otros.

1 Mantener las puertas interiores abiersggunlo permita elCuerpode Bomberos
de Puerto Ricopara minimizar el contacto con las perillas de las puertas.

1 Tenerjabdn disponible en los bafj@n todo momentoy aumentar las estaciones
de desinfectante para las maeodas instalaciones.

1 Evitar utilizardreas comunes. Ber necesariatilizar algun area comuan, debera
asegurarse de limpiar y desinfectar el area con un desinfectanfdimero de
Registro de l&PAantes de desalojar el espacio.

c. Recibo de materiales/equid@do investigador principal debe verificar con la Oficina
de Recursos Externos o la Oficina de Compgeasu unidagobre el equipo ordenado
gue sea matetiaensible. De estar esperando algun material sensible, coordinara para
recibirlo asegurandose de seguir los protos de seguridad
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3. Instalaciones de Servicio de Alimentos y Otras Areas Comunes

Se debe evitala aglomeraciérde personas en areas comuyriakescoma centros de
estudiantes, bibliotecas, pasillos, centros depedos, cafeterias, entre otras, para cumplir
condl distanciamientsocial.

a. Flujo de personas

1 Colocar indcadores en el piso que marqugis pies de
distancia en areas donde sgdmafilas de espera.

LAV 4 AV &V OV 4V &V & & & & & |
1 Reducir el nimero de sillag mesasen las &reas de « s == o= sesssas

ingerir alimentos. vessmma
POR FAVOR, =
. . . DISTA!
1 Asignar un custodipara monitorear: e sesuRoAD
v SN Sma
0 Los bafios. I ——

fic o
o0 Lasentradas de los edificios a la hora de entrar

salir de estos.
——

1 Crear protocolos para diright transitoy paraestacionar
los vehiculos

b. Prevencion

9 Coordinar corel personal de limpieza para aumentar la limpiedasinfecciorde
las areas ¢l equipocompartido

1 Colocar estaciones con desinfectante para las manos y toallas desinfectantes.
9 Colocar informaciémelevante en los boletines informativos.

c. Compafias de servicios de alimer8micitar un protocolos delimpieza y
desinfeccidrpara las areas comunes (mesas, neveras, maquinasedeagétc.)

4. Areas de Servicios Estudiantiles

a. Area de atencién aktudiante.
1 Los servicios se ofreceran de forma remota o por medios electronicos.

1 Esta prohibido realizar reuniones en las oficinas con grupos de estudiates
necesario reunirse con un estudiante, debera ser en estricto cumplimiento con las
medidasde distanciamiento social y steadera un estudiante a la vear cita
previa.

b. Horas de oficina de profesordsas horas de oficina y continuaran de manera virtual
hasta nuevo aviso.
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c. Areas de tutorias y/o de estudio.

9 Las tutorias se ofreceran fdema virtual hasta nuevo aviso.

1 No se utilizararlas areas de estuddebido a que propician la aglomeracion de
estudiantes. De ser necesario, abrir las areas de estudio se aseguraran de:

(0]
(0]

(0]

Manteneren todo momentdas medidas de distanciamiento social.

Controlar la entrada y salida para evitar el contacto fisico y acercamiento entre
los usuarios.

Colocarun dispensador de desinfectante para las mamlasentrada del area
para que los usuari@esinfecten sus manos.

Proveeun producto desinfecttapara para que los usuarfmsedan desinfectar
el area antes de usarla y al finalizar el uso de la misma

d. Area delcentro deestudiantes.

1 No abrir el areaDe ser necesarj@l administrador del centro se asegurara de:

o

Colocar estaciones con desinfectanpara las manogara el uso de la
comunidad universitaria.

Organizarlas sillaspara que se cumpleon las medidas de distanciamiento
social.

Guardarlas mesas que se utilizan para estudiar en grupo.

Coordinar quese limpe y se desinfeetfrecuentemente oluyendo las sillas,
mesas, pasamanos, servicios sanitarios, controles del ascensor, maguinas
expendedoras y cerraduras de las puertas.

Colocar avisos donde se promuevan las medidas de distanciamiento social y las
reglas durante esta emergencia, incluyendoe estan prohibidas las
reuniones, tertulias y actividades sociales.

e. Area del Consejo General de Estudiantes (CGE):

T

Se prohibe:

o La aglomeracion de estudiantes.

o0 Realizar reuniones en el area de oficina. Las mismas deberan realizarse de forma
virtual.

Los estudiantes que visiten la oficina debe@mplir con las medidas de
distanciamiento social.

El personal de limpieza y mantenimiento se asegurara de limpiar y desiefécta
incluyendo las sillas, mesas, pasamanos y cerradurasulesléss.
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f.

Actividades Atléticas:

T

Se prohibe:

o0 La utilizacion de los gimnasios.

o0 Practicar deportes de equipo y de contacto.

o Las actividades de natacion o que se realicen en las piscinas.
0

Las practicas y los juegos en deportes, tales como: baloncestopldiaiba y
taekwondo, entre otros.

Las actividades de pista y campo, que no conllevan contacto fisico como los deportes
de los eventos de velocidad, saltos y lanzamiento de martillo pueden llevarse a cabo
siguiendo las medidas de distanciamiento so8algbedesinfectael equipoantes y
después de utilizarlo

Centros de Computos

T

Se prohibe:

o0 Las reuniones y tertulias.

0 La aglomera@n de estudiantes

El personal a cargo se asegurara de que se:

o Cumple con las medidas de distanciamiento social.

o Limita elnamero de estudiantes que lo utilizalaanisma vez.

o Provee toallitas desinfectantes para que los estudiantes limpien y desinfecten el
equip antes y después de utilizarlo

El personal de limpieza, diariamente, limpiara y desinfectard con un producto
deshfectante el area de las computadoras, sillas, mesas, pasamanos y cerraduras de las
puertas.

N. ESTUDIANTES CATALOGADOS COMO CASOS SOSPECHOSOS Y/O
DIAGNOSTICO DE COVID-19

Si un estudiante se reporta enfermo o presenta sinfo®wkD-19, debera:

1.
2.
3.

Permanecerén su hogar.

Notificar de inmediato al/la Decano(a) de Estudiantes.

NoO regresara a sus cursos presenciales hasta reunir los criterios para terminar el
aislamiento, luego de consultar con su médico primario. A tales efectos, debera presentar
los siguienteslocumentos:

a. Un certificadomédico donde se explique que la persona no es contagiosa.

b. Copia del resultado negativo d&OVID-19 Prueba Molecula(Polymerase Chain

Reaction Te$t
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O. ADIESTRAMIENTO Y DIVULGACION
Previo al reinicio de las laborpsesenciales se procedera a:
1. Adiestrar a todos los empleadsisbre el Reinicio de las Labores Presenciales.

2. Completar la Certificacion de Asistencia al Adiestramiento sobre eldred®e las Labores
PresencialefApéndice XV) y enviarla por correelectrénico a la ORH. Aquellos que no
utilicen frecuentemente su cuenta de correo electronico, deberan realizar las gestiones
necesarias para enviar la certificacion.

3. Divulgar el procedimiento mediante correo electronico a todos los emplgados
estudiante

a. Los supervisores o directores de oficina proveeran copia del naismsoempleados
adscritos al Sindicato de Trabajadores de la YRR la Federacion Laborist@e no
utilizan frecuentemente su cuenta de correo electronico.

b. Los empleados serdaesponsables de completar la Certificacion de Divulgacion del
Procedimiento para el Reinicio de las Labores Presenciglésdice XVI) y enviarla
por correo electronico a ARH. Aquellos que no utilicen frecuentemente su cuenta
de correo electronico, deran realizar las gestiones necesarias para enviar la
certificacion.

P. EFECTIVIDAD

Este procedimiento tendra vigencia inmediata unaeVé&zobierno de Puerto Rico reanude
las operaciones gubernamentales no esenciakdsPyesidente de la UPR informe a la
comunidad universitaria el reinicio de las labores presenciales.

Q. VIGENCIA
Este procedimiento estavigente hasta que finalicedenergencia causada poGfVID-19.

R. AUTOCERTIFICACION PATRONAL

Segunla Orden Ejecutiva 202038 y la Carta Circular 20203 de la Secretaria del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Recplises que

la Universidad complete la Atocertificacion Patronal Plan de Control de Exposicion a
COVID-19. La misma se incluyen elApéndice XVII de este procedimiento



Procedimiento para el Reinicio de las Labores PresencialelsSistema de la UPR

ACRONIMOS

ACRONIMO SIGNIFICADO

ADA American with Disabilities Act

CDC Center for Disease Control

CGE Consejo General de Estudiantes

COVID-19 Coronavirus Disease

DHL Dalsey, Hillblom and_ynn Worldwide Express

EPA Environmetal Protection Agency

EPP Equipo de Proteccion Personal
FDA Food and Drug Administration
FedEx Federal Express
MERS Middle East Respiratory Syndrome
MERV Minimum Efficiency Reporting Value
ORH Oficina de Recursodumanos
OSHA Occupational Safety and Health Administratiof
PCR Polymerase Chain Reaction TéRT-PCR)
SARS Severe Acute Respiratory Syndrome
SIDA Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
UPR Universidad de Puerto Rico

UPS United Parcel Service

VIH Virus de Inmunodeficiencia Humana
WHO

World Health Organization
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APENDICES

Apéndice 10 (Boletin Administrativo Numero: OR020023) Orden Ejecutiva de la
Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Wanda Vazquez Garced, para Viabil2artes Necesarios
Gubernamentales y Privados para Combatir los Efectos del Coron@@Ws$¥19) y Controlar
el Riesgo de Contagio en Nuestra Isla.

Apéndice 110 Riesgo de Exposicion de los Trabajador€2/ID-19 (OSHA3993 en espafiol).

Apéndice 1118 (Boletin Administrativo Numero: OR020033) Orden Ejecutiva de la
Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Wanda Vazquez Garced, a los Fines de Continuar las Medidas
Tomadagara Controlael Riesgo de Contagio del Coronavir@VID-19) en Puerto Rico.

Apéndice IVd Aviso de Seguridad.

Apéndice VO Lavado de Maas en la Universidad.

Apéndice VId Registro Diario de Temperatura Corporal.

Apéndice VIId Cuestionario de Salud para Empleados y Visitantes.

Apéndice VIII & Hoja de Divulgacion de los Turnos de Trabajo y HojaDdaulgacion de los
Turnos de Trabajo Empleados de Limpieza y Mantenimiento, Reparadores y Mantenimiento de
las Areas Verdes.

Apéndice 1Xd Hoja de Divulgaciorde losEmpleadogjue Realizarabajos de Forma Remota.

Apéndice X3 Inventario deMascarillas(Cobeatores NaseBucales) yEquipo de Proteccién
Personal (EPP).

Apéndice XId Inventario de Equipo, Materiales y Productos de Limpieza.

Apéndice X110 Entrega de Equipo, Materiale$yoductosie Limpieza yEntrega de Mascarillas
(Cobertores NasBucales) y Equipde Proteccion Personal (EPP)

Apéndice XllId (Boletin Administrativo Num.: OR020020) Orden Ejecutiva de la
Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Wanda Vazquez Garced, para Otorgar una Licencia Especial a
los Servidores Publicos que Presenten Sintomas Saswoscli/o Diagnostico de Coronavirus
(COVID-19).

Apéndice XIV 8 Enforcement Guidance for Recording Cases of Coronavirus Disease 2019
(COVID-19).

Apéndice XV0 Certificacion de Asistencia al Adiestramiento sobre el Reinicitasld.abores
Presenciales en la Universidad.

Apéndice XVId Certificacion de Divulgacion del Procedimiento para el Reinicio de las Labores
Presencialeen el Sistema de la Universidad de Puerto Rico.

Apéndice XVIId Autocertificacion Patronal Plan de Control de Exposici@Q®©d/ID-19 (FG101
04/2020 del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico).
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Nim. OE-2020-023

ORDEN EJECUTIVA DE LA GOBERNADORA DE PUERTO RICO,
HON. WANDA VAZQUEZ GARCED, PARA VIABILIZAR LOS CIERRES NECESARIOS
GUBERNAMENTALES Y PRIVADOS PARA COMBATIR LOS EFECTOS DEL
CORONAVIRUS (COVID-19) Y CONTROLAR EL RIESGO DE CONTAGIO EN
NUESTRA ISLA

POR CUANTO: Los gobernantes se distinguen por buscar el bienestar de todos sus
ciudadanos. Por tal razén, como Gobernadora de Puerto Rico, el 12
de marzo de 2020 proclamé un estado de emergencia en toda
nuestra isla ante la vil amenaza de una pandemia mundial como lo
es el coronavirus o COVID -19. Lo anterior, marcé la mas alta
prioridad de mi gobierno de llevar a cabo todos los esfuerzos
necesarios que me permitieran salvaguardar la salud, la vida y la
seguridad de todos los puertorriquefios. Teniendo como objetivo el
minimizar las posibilidades de contagio y propagaciéon de esta
terrible amenaza viral, y que la misma constituyera una amenaza a
la salud de nuestros ciudadanos emitimos la Orden Ejecutiva 2020-
20.

POR CUANTO: Como es por todos conocidos, ya al dia de hoy se han reportado en
Puerto Rico los primeros 5 casos positivos de contagio con el
coronavirus o COVID-19. Lo anterior hace imperativo el que todas
y todos tomemos el mayor grado de prevencién y cuidado, y que el
gobierno tome todas las medidas necesarias que viabilicen el control
de la propagacion del virus afectando nuestros ciudadanos. Se
reitera que el Gobierno de Puerto Rico tiene el firme compromiso de
velar por el bienestar y proteger a nuestra ciudadania.

POR CUANTO: En animo de evitar la propagacion y contagio del COVID-19 en
nuestra Isla, el Gobierno de Puerto Rico ha tomado y tomara las
medidas necesarias para asegurar el bienestar de todos y todas.

POR CUANTO: El Centro para el Control y Prevencién de Enfermedades de los
Estados Unidos (“CDC”, por sus siglas en inglés) ha estado tomando
medidas de seguridad y salud publica en toda la nacion
norteamericana ante la propagacion del COVID-19. El CDC ha
establecido que el aislamiento personal y la cuarentena ayudan y
viabilizan a proteger al publico, previniéndose la exposicién con
personas afectadas o que pudiesen estar afectadas con el COVID-
19.

POR CUANTO: Cénsono con lo anterior, el Departamento de Salud de Puerto Rico

ha indicado que resulta altamente imperativo el que se tomen




POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra:

Seccion 2da:

medidas para evitar la propagacion del COVID-19. Conforme con el
Art. VI, Sec. 5-6, Constitucion de Puerto Rico, LPRA, Tomo 1; y el
Art. 1 de la Ley Num. 81 de 14 de marzo de 1912, segun
enmendada, conocida como Ley Orgéanica del Departamento de
Salud, 3 LPRA sec. 171 (“Ley Num. 81"). Estas medidas fueron
tomadas y notificadas a nuestro pueblo desde el 12 de marzo de
2020. Al dia de hoy, pese a las advertencias sobre la permanencia
en sus hogares, en algunos casos no han asimilado la importancia
y seriedad de la amenaza, permanenciendo hasta altas horas de la
anoche fuera de sus viviendas, y en lugares publicos reunidos en
grupos, arriesgando su salud y la de otros, poniendo en riesgo el
contagio y diseminacién del terrible y letal virus. Dicha situacion
requiere de mi responsabilidad el tomar medidas mas rigurosas en
benefico y proteccion de nuestro pueblo.

El Articulo 6.10 de la Ley 20-2017, segun enmendada, mejor
conocida como Ley del Departamento de Seguridad Publica de
Puerto Rico, faculta a la Gobernadora a decretar un estado de
emergencia en nuestra Isla y de “[...] enmendar y revocar aquellos
reglamentos y emitir, enmendar y rescindir aquellas érdenes que
estime convenientes para regir durante el estado de emergencia o
desastre.”

YO, WANDA VAZQUEZ GARCED, Gobernadora de Puerto Rico,
en virtud de los poderes inherentes a mi cargo y la autoridad que me
ha sido conferida por la Constitucién y las leyes de Puerto Rico, por
la presente DECRETO y ORDENO lo siguiente:

Conforme al estado de emergencia declarado mediante el Boletin
Administrativo Nim. OE-2020-020 del 12 de marzo de 2020, se
reconoce que actualmente existen circunstancias de alta amenaza
que ponen en riesgo la salud de nuestra ciudadania. Ante la
inobservancia y falta de prudencia de algunos ciudadanos en no
entender la seriedad de la emergencia decretada, se hace meritorio
el tomar medidas de seguridad mas rigurosas que propicien el
respeto y cumplimiento cabal de las d6rdenes de aislamiento y

cuarentena impartidas.

Al amparo de las facultades concedidas por las Secciones 5y 6 del
Art. VI de la Constitucion de Puerto Rico, por el Art. 1 de la Ley Nim.
81y por la Ley 20-2017, se ORDENA un toque de queda para todos
los ciudadanos, a partir de hoy a las 9 p.m., durante el cual deberan
permanecer en sus hogares, segin se especifica en las siguientes

secciones.







