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I. Descripción de la Organización Estudiantil  
 

a. Logo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prospanica es una organización sin fines de lucro dedicada a empoderar a la comunidad 
hispana para que alcance su pleno potencial educativo, económico y social. La organización se 
formó por primera vez en 1988 como la Sociedad Nacional de MBA Hispanos (NSHMBA), pero 
adoptó su nombre Prospanica en 2016. La organización aboga por la búsqueda de la educación 
superior y el avance del liderazgo hispano. Prospanica es la Asociación de Profesionales Hispanos 
con más de 40 capítulos y cientos de socios comunitarios en todo Estados Unidos y Puerto Rico. 
Para más información sobre Prospanica, visite www.prospanica.org. 

 
b. Misión y Visión- Capítulo UPR Cayey  

Misión:  
Empoderar a profesionales hispanos en el área de Administración de Empresas a desarrollar al 
máximo su potencial académico, económico y social, a través de las siguientes estrategias:  

- Proveer acceso a la educación superior a hispanos que busquen desarrollarse 
profesionalmente en el área de los negocios. 

- Ofrecer recursos, información y sentido de comunidad a estudiantes y profesionales que 
buscan desarrollarse en el área de los negocios para aumentar sus oportunidades de 
desarrollo y expansión de redes. 

Visión:  
Ser catalizador principal para el logro profesional hispano, a través de la diversidad de 
pensamiento, la colaboración de expertos y el compromiso de la comunidad para crear y desarrollar 
líderes hispanos.  
 

c. Requisitos 
- Ser estudiante activo de la Universidad de Puerto Rico en Cayey. 
- Cumplir con la cuota capitular de $15. 
- Participar en 5 actividades (actividad de venta o charla educativa)  
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d. Beneficios  
- Información sobre escuelas graduadas. 
- Becas para educación su-graduada y graduada.  
- Oportunidades de internado. 
- Asesoría sobre cómo preparar tu currículum vitae, resumé y carta de presentación.  
- Desarrollo profesional en su área de expertiz.  
- “Networking” en Estados Unidos y Puerto Rico.  
- Talleres para investigación, liderazgo y programas de Microsoft junto a su certificación.  
- “Webinars” y charlas educativas.  
- Visita/ Charla a Bentley University  
- Continuar siendo miembro una vez graduado en Prospanica PR.  

 
e. Membresía Nacional 

Los miembros de Prospanica UPR Cayey tienen la oportunidad de obtener la membresía de 
Prospanica Nacional. Esto les permite gozar de conferencias y exposiciones anuales, 
oportunidades de beca, programas de refinanciamiento, oportunidades de internado, descuentos y 
más.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II. Directivas Prospanica UPR Cayey  
 

a. 2019-2020 
Jessica A. Resto Barreto- Presidenta 
Keila M. Colón Cintrón-Vicepresidenta  
Mariliana Guzmán Rivera- Vicepresidenta  
Amadis Cartagena Reyes- Secretaria  
Paola N. Ramos Vicente- Relacionista Pública 
Cristian Rivera Vélez- Membership officer  
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b. 2020-2021 
Cristian Rivera- Presidente  
Mariliana Guzmán- Vicepresidenta 
Paola Ramos-Tesorera 
Gabriela M. Rolón- Secretaria 
Nashaly B. Flores- Membership officer  
Luis A Báez- Vocal  
 
c. 2021-2022 
Camila Rosario Rodríguez-Presidenta  
Nicole Santana Rivera-Tesorera 
Natalia Morales Rodríguez-Relacionista Pública 
Erika Rivera Rojas- Membership officer 
 
d. 2022-2023 
Nicole Santana Rivera-Presidenta  
Camila Rosario Rodríguez-Vicepresidenta 
Alanis Blanco Galarza-Tesorera  
Paola Rivera David-Secretaria  
Natalia P. Morales- Relacionsita pública  
 
III. Miembros iniciados  
a. 2019-2020 

Alberto González 
Amadis Cartagena Reyes  
Cristian Rivera Vélez 
Fabiola de Jesús Otero 
Grace Colón Díaz 
Jessica A. Resto Barreto 
Keila M. Colón Cintrón 
Mariliana Guzmán Rivera  
Nashali Flores 
Natalia Jiménez 
Paola N. Ramos Vicente  
Paola Vega  
Paola Zayas  
Sheila Rosa 
Xiomary Monell  
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b. 2020-2021 
Alberto I. González Miranda  
Alexa M. Ayala Rodríguez 
Ángel G. Pérez Collazo  
Camila R. Postigo Acosta  
Carlos Otero Vázquez  
Christian José Hieu Roig-Laboy 
Delynel Carmona Torres 
Ederling Lind Lebrón 
Eduardo J. Amaro Santiago 
Erika Rivera Rojas  
Freyinska Fortier Soto  
Grace M. Colón Díaz 
John E. Soto Resto  
Jorge M. Fuster Rivera  
Julieana Torres Santiago 
Lariannie Guzmán Rivera  
Marlene A. Negrón González 
Natalia Jiménez del Valle 
Natalia L. David Berríos  
Paola K. Benítez Nieves  
 

c. 2021-2022 
Alanis Blanco Galarza  
Alexandra Centeno 
Rodríguez 
Alice Camacho González 
Camila Rosario Rodríguez 
Erika Rivera Rojas  
Freyinska Fortier Soto 
Guillermo Luna David  
Natalia David Berríos 
Natalia Morales Rodríguez 
Nicole Santana Rivera  
Paola Benítez Nieves  
Sharon Cruz Martínez  
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Figura 1. Miembros Iniciados en Prospanica UPR Cayey (2019-2022) 

 
 
Nota: La cantidad de miembros candidatos a iniciación, para el año académico 2022-2023, son 
33 estudiantes (la lista oficial de miembros iniciados se tendrá en mayo 2023).  
 
 

IV. Actividades  
 

a. 2019-2020 
1. Reunión Capitular 
2. Charla: La Importancia De La Calidad En Las Empresas 
3. Limpieza Internacional De Costas (co-auspicio) 
4. Reunión de directivas  
5. Charla: ¿Cómo La Estadística Ayuda En La Calidad De Los Procesos? 
6. Ayúdanos A Repartir La Navidad (co-auspicio) 
7. Leadership Summit 
8. Empresarios Innovadores: Historias De Éxito De Aquí Al Exterior 
9. Charla: Métodos De Ahorro Para Los Universitarios 
10. Recolecta De Juguetes Para El Hospital Del Niño (co-auspicio) 
11. Encendido De Navidad 
12. ¿Cómo Ser Un Buen Líder? 
13. Recolecta De Alimentos Para Hogar Crea (co-auspicio) 
14. Fiesta De Navidad 
15. Charla: Desarrollo Humano Y Confiabilidad 
16. Conference Career Expo 
17. Segunda reunión de directivas  
18. Happy Business Administration Week 
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19. Twill & More 
20. Charla: Importancia De Inglés En La Industria 
21. Charla: Relación Entre El Cliente Y El Proveedor 
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b. 2020-2021 
1. Primera Reunión Capitular 
2. Recolecta de Artículos Tormenta Isaías (co-auspicio) 
3. Charla: ¿Cómo Preparar Un Buen Resumé? 
4. Charla: ¿Cómo Preparar Un Curriculum Vitae? 
5. Charla: Microempresas (co-auspicio organizaciones de ADEM) 
6. Gran Rifa 
7. Charla: ¿Cómo Presentar Una Carta de Presentación? 
8. Networking: ¿Cómo Tener Ese Primer Acercamiento? 
9. Charla: “Quality Management System” 
10. Charla: “El efecto de la baja calidad en las industrias” (co-auspicio con ASQ) 
11. Charla:  Pandemia Vs. Recursos Humanos 
12. Segunda Reunión Capitular 
13. Charla:  Finanzas Saludables En Tiempos De Pandemia 
14. Charla: ¿Estas Preparado Para Liderar En Tiempos De Cambios? 
15. Charla: Importancia Del Inglés En La Industria 
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c. 2021-2022 
1. Orientación Capitular  
2. Charla: ¿Cómo Dar Una Buena Entrevista? 
3. Charla: ¿Cómo Preparar Un Buen Resumé? 

 
CO-AUSPICIADAS: 

4. Charla: Manejo De La Ansiedad Ante Examenes 
5. Charla: Burnout Académico 
6. Charla: El Acceso Inclusivo En El Area Empresarial 
7. Charla: Sensibilidad Y Trato Digno A Personas Con Impedimentos 
8. Charla: Orientación Sobre El Manejo De Emociones 
9. Taller Sobre Burnout Y Auto Cuidado 
10. Charla: La Importancia De Las Redes En El Mundo Empresarial 
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d. 2022-2023 

1. Actividad de bienvenida a los nuevos toritos  

2. Conferencia Virtual Bentley University  

3. Reunión capitular  

4. Conference & Career Expo 2022 

5. Feria de Salud Integral y Organizaciones Estudiantiles 

6. Ayuda para víctimas del Huracán Fiona (co-auspicio)  

7. Desayuno Solidario  

8. ¿Cómo preparar un buen resumé?  

9. Vestir a tu profesor  

10. Conceptos básicos de Excel  

11. Venta de stickers 
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V. Listas de Asistencia 

a. 2020-2021 

Actividad Cantidad de miembros de Prospanica 

Primera reunión Capitular 17 

¿Cómo preparar un buen resumé? 21 

Rifa  17 

¿Cómo preparar un curriculum vitae? 19 

¿Cómo preparar una carta de presentación? 21 

¿Cómo tener ese primer acercamiento? 16 

 

b. 2021-2022 

Actividad Cantidad de miembros de Prospanica 

Reunión Capitular  3 

¿Cómo hacer un buen Resumé?  4 

¿Cómo dar una buena entrevista? 2 

 

Nota: Estas listas de asistencia solo incluyen la asistencia de los miembros de Prospanica. Estas 

actividades son co-auspiciadas por otras organizaciones estudiantiles y participan estudiantes de 

otros Departamentos.  
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VI. Fotos 

 

 
 

Conferencia de Prospanica, año 2018: Recibimiento de Membership Award 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto de Directiva Prospanica UPR Cayey 2018-2019 
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Conferencia: “Biosecurity emergency quality in Puerto Rico” (2019) 

 

 
 

Feria de empleo en la Universidad de Puerto Rico en Cayey  

(2019) 
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Mesa Informativa Prospanica UPR Cayey (2019) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Venta de donas (2019) 
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Tour en planta Glaxo pharmaceutical 

Invitación de ASQ (American Society for Quality chapter UPR Cayey 

(2019) 

 

Prospanica Conference & Career Expo (2019) 
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Conferencia “Métodos de ahorro para estudiantes universitarios” (2019) 

 

 
Charla: “Relación entre Cliente y Proveedor” (2020) 
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Mesa informativa Prospanica UPR Cayey (2022)  

 

Feria de Salud y Organizaciones Estudiantiles UPR Cayey (2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Charla: ¿Cómo preparar un buen resumé? (2022) 


