2%\ JUNTA DE SINDICOS
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

CERTIFICACION NUMERO 25
2003-2004

Yo, Gloria Butron Castelli, Secretaria de la Junta de Sindicos de la Universidad
de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

La Junta de Sindicos, en su reunion ordinaria del sé.bacgq, 27 de septiembre de
2003, hat;iendo considerado las recomeﬁdaciones de su Comité de Asuntos Académicos,
acordo: |

Por Cuanto: -El 21 de junio de 2003 la Junta de Sindicos propuso la
aprobacion de nuevas Politicas y Normas de Admision a
la Universidad de Puerto Rico para Estudiantes
Procedentes de la Escuela Superior; y

Por Cuanto: De conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988,
7\ : segin enmendada, la Junta publicé el 24 de julio de
2003, un aviso en un perioédico de circulacién general de
Puerto Rico sobre Ila accion propuesta y dio
oportunidad para someter comentarios por escrito por
un término no menor de treinta (30) dias, contados a
partir de la fecha de publicacion del anuncio; y

Por Cuanto: La Junta de Sindicos tomo en consideracion los winicos
dos (2) comentarios por escrito que fueron sometidos
respecto al referido Reglamento, antes de hacer una
determinacion definitiva sobre su adopcion; y

Por Cuanto: La Junta tomé en consideracion, ademas de los
referidos comentarios, su experiencia, competencia
técnica, conocimiento especializado, discrecion y juicio,
al hacer su determinacion respecto a las disposiciones
definitivas de dicho Reglamento; y

Por Tanto: En virtud de lo expresado anteriormente, la Junta de
Sindicos resolvio: ’

1. Aprobar las nuevas Politicas y Normas de
Admision a la Universidad de Puerto Rico para
Estudiantes Procedentes de la Escuela Superior,
segiin dispuesto en el documento que se
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incorpora y forma parte integral de esta
Certificacion;

2. Determinar que las referidas Politicas y Normas
de Admision adoptadas se presenten para su
radicacion en el Departamento de Estado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de
conformidad con la referida Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme;

3. Disponer que estas Politicas y Normas de
Admisién entrarin en vigor treinta (30) dias
después de su radicacion en el Departamento de
Estado y aplicarin a partir de la admisiéon
correspondiente al afio académico 2004-200S.

4. Disponer ademis, que a partir de la referida
fecha de vigencia quedarin derogadas las
Certificaciones Nums. 116 (1978-79), 103 (1979-
80), 15 (1994-95) y cualesquiera otras
certificaciones, politicas o normas en
contravencién con las referidas Politicas y
Normas de Admisién.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion, en San Juan,
Gloria utr&fas)telli

Secretaria

Puerto Rico, hoy 27 de septiembre de 2003.




POLITICAS Y NORMAS DE ADMISION
ALA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
PARA ESTUDIANTES PROCEDENTES DE LA ESCUELA SUPERIOR

Aprobadas por la Junta de Sindicos,
Certificacion Num. 25 (2003-2004)

La Universidad de Puerto Rico procura, como parte de su mision, la formacion
Optima de los estudiantes que admite. Para ello, debe asegurarse de que sus criterios de
admision le permitan identificar, entre los solicitantes, aquellos que tienen el potencial de
asumir los retos educativos y académicos que suponen los estudios en una institucion
universitaria de calidad.

La politica de admision de la Universidad se ha elaborado precisamente con el fin
de predecir dicho potencial, de acuerdo con las exigencias de los diversos programas
académicos que ofrece la institucion. Por otra parte, esta politica de admisidon procura
garantizar—a los solicitantes, a sus padres y al pais en general—que la Universidad de
Puerto Rico utiliza criterios y procedimientos de admision formales y LathOS

En este documento, se recogen elementos relacionados con los criterios y
procedimientos de admisiéon que estaban dispersos en diversas certificaciones; a saber:
los requisitos de admision, la formula de los indices minimos de ingreso, las normas y
procedimientos para la admision en funcion de habilidades, talentos o condiciones
excepcionales, y la admision diferida. Los cambios que propone el documento responden
a la experiencia institucional y a procesos de evaluacion, y tienen como propdsito afinar
la capacidad de la Universidad para identificar aquellos estudiantes que podran
beneficiarse de manera Optima de sus ofertas académicas.

1. REQUISITOS DE ADMISION POR POTENCIAL ACADEMICO

A Los requisitos de admision a la Universidad de Puerto Rico por potenmal
académico seran:

1) Haber cumplido con los requisitos de graduacion de escuela
superior publica o privada que ostente la licencia para operar,
segun requerida por la jurisdiccion correspondiente, o haber
aprobado el examen de equivalencia del Departamento de
Educacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;

2) Haber tomado el examen de ingreso requerido; y
3) Cumplir con el Indice de Ingreso establecido para el programa de
estudios.

2. INDICE DE INGRESO

Para fines de esta Certificacion, el Indice de Ingreso se computaré a base
de los valores normalizados y estandarizados del promedio de escuela superior, la
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puntuacion de la parte de razonamiento verbal y de razonamiento matematico del
examen de ingreso, asignandoles un peso de 50%, 25% y 25% respectivamente.

3. ADMISION POR  HABILIDADES, TALENTOS O CONDICIONES
EXCEPCIONALES

A La Universidad de Puerto Rico autorizara la admisién de un numero
limitado de estudiantes tomando en consideracion sus habilidades, talentos
o condiciones excepcionales. Los requisitos de admision bajo este
concepto, seran:

1) Haber cumplido con los requisitos de graduacion de escuela
superior con un promedio no menor de 2.00, o haber aprobado el
examen de equivalencia del Departamento de Educacion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico;

2) Haber tomado el examen de ingreso requerido;

T

’/ 3)!  Haber indicado en la Solicitud nica de Admisién a la Universidad
‘ de Puerto Rico que posee habilidades, talentos o condiciones
excepcionales; y

4) Tener un Indice de Ingreso no menor de veinte (20) puntos del
Indice de Ingreso del programa de estudios de la unidad al que el
estudiante es considerado para admision.

B. Cada unidad institucional debera establecer las habilidades y talentos que
tomara en consideracion a base de la afinidad de éstas con sus programas
académicos, oferta de cursos, actividades co-curriculares y servicios de
apoyo disponibles que promuevan el cultivo de estas habilidades y talentos
y provean para atender adecuadamente las condiciones excepcionales. El
numero total de estudiantes admitidos a cada unidad institucional bajo
estas categorias estard sujeto a los espacios dispuestos dentro del cupo de
los programas académicos para este tipo de admision en la planificacién
académica anual y no excedera el 2.2% por ciento del total de estudiantes
admitidos a la unidad.

C. Anualmente, la Oficina de Admisiones de la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos enviara a la unidad institucional una lista de los estudiantes
que cumplen con los requisitos para ser considerados para admisiéon bajo
estas categorias. Solamente podran ser considerados para admision los
estudiantes que figuren en dicha lista.

D. Una vez concluya el proceso de admision, las Oficinas de Admisiones de
las unidades remitiran a la Oficina de Admisiones de la Vicepresidencia
de Asuntos Académicos un informe que incluya una relacion de los
estudiantes admitidos bajo este concepto indicando la habilidad, talento o
condicién excepcional, el programa académico al que se admiti6, las
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actividades co-curriculares o los servicios dispuestos de acuerdo a la
categoria indicada.

E. Anualmente, las oficinas de registro de las unidades institucionales
rendiran un informe a la Oficina de Admisiones de la Vicepresidencia de
Asuntos Académicos sobre la retencion y progreso académico de los
estudiantes admitidos el afio anterior por concepto de habilidades, talentos
o condiciones excepcionales, en comparacion al estudiantado admitido por
potencial académico, para proveer los elementos necesarios para la
evaluacion continua de los lineamientos en esta disposicion y emitir
recomendaciones al respecto.

4. ADMISION DIFERIDA

A. Las unidades institucionales tendran discrecion para conceder una
admision diferida con caracter excepcional a estudiantes subgraduados
talentosos que habiendo sido admitidos a la Universidad de Puerto Rico se
les presenten oportunidades de tener experiencias educativas
postsecundarias no universitarias fuera de Puerto Rico, cuyo periodo de
efectividad pueda coincidir con su primer afio de estudios en la
Universidad. De concederse, la admision diferida sélo serd valida para
efectos de la admision del afio académico siguiente.

B. Los estudiantes subgraduados podran solicitar una admision diferida
mediante carta dirigida a la Oficina de Admisiones de la unidad
institucional, en la que justifiquen el valor académico de la peticion.

1) Toda solicitud de admision diferida debera presentarse tan pronto
el estudiante reciba notificacion de la admisidn a la Universidad de
Puerto Rico.

5. DISCRIMEN PROHIBIDO

La Universidad de Puerto Rico no discrimina por motivos de raza, color, sexo,
género, orientacion sexual, edad, nacimiento, origen o condicion social, impedimento,
limitacién fisica, mental o sensorial, institucién de origen ni ideas politicas o religiosas.

6. PROCEDIMIENTOS

El Presidente de la Universidad de Puerto Rico establecera y promulgara las
disposiciones normativas y los procedimientos necesarios o enmendara aquellos vigentes
para implantar y aplicar uniformemente lo dispuesto en esta Certificacion; disponiéndose,
sin embargo, que los Rectores de la unidades institucionales podran emitir directrices
administrativas para implementar en su unidad lo dispuesto en esta Certificacion, siempre
y cuando no contravengan ni lo dispuesto en ella ni lo dispuesto en las disposiciones
normativas o los procedimientos emitidos por el Presidente de la Universidad.

:::::::::
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7. ENMIENDAS

Las disposiciones de estas politicas y normas de admision podran ser enmendadas
de tiempo en tiempo por la Junta de Sindicos, por recomendacion del Presidente de la
Universidad de Puerto Rico.

8. VIGENCIA Y DEROGACION

A Estas Politicas y Normas entraran en vigor treinta (30) dias después de su
radicacion en el Departamento de Estado y se aplicaran a partir de la
admision correspondiente al afio académico 2004-2005.

B. A vpartir de la referida fecha de vigencia, quedaran derogadas las
Certificaciones Nums. 116 (1978-79), 103 (1979-80) y 15 (1994-95) y
quedara sin efecto cualesquiera otras certificaciones, politicas o normas en
contravencion con las presentes Politicas y Normas de Admisién.
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