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Próposito y/o Justificación: 

Justificación alineada al Plan Estratégico Institucional - Seleccione la meta y el/ los objectivo(s) que le aplica(n) según el plan estratégico. 

Metas Objetivos 
Meta 1: Promover el éxito estudiantil mediante el 
fortalecimiento del reclutamiento y la admisión. ___ Diversificar los trabajos de reclutamiento ___Optimizar los procesos de admisión 

Meta 2: Fortalecer los apoyos institucionales que promuevan 
la retención y la finalización de los grados académicos. ___Aumentar la tasa de retención ___Aumentar la tasa de graduación 

Meta 3: Destacar la interdisciplinariedad, la investigación, 
creación y el impacto del servicio comunitario como pilares 
institucionales. 

___Proyectos de investigación interdisciplinaria ___Fomento de la creación artística ___Promoción del servicio comunitario 

Meta 4: Reestructurar los procesos administrativos y de 
servicios institucionales para colocar al estudiantado en el 

centro de la gestión universitaria, garantizando una atención 
accesible y eficiente 

___Acceso a recursos tecnológicos 

___ Servicios institucionales con herramientas 
tecnológicas 

___Espacios de aprendizaje colaborativo ___Avalúo estudiantil 

___Acceso y destrezas en información 

Meta 5: Mejorar y diversificar la oferta académica mediante la 
revisión de programas 

existentes, el desarrollo de nuevas certificaciones, la 
integración de diversas modalidades, 

y el fortalecimiento de vínculos con el entorno laboral. 

___Revisión de programas académicos 

___Educación a distancia e híbrida 

___Vinculación con el entorno laboral ___Revisión de habilidades y contenidos 

___Capacitación continuada 

Meta 6: Fomentar el ethos institucional basado en la identidad 
universitaria, el compromiso ético, la responsabilidad social, y 

la apreciación de la cultura como ejes fundamentales del 
quehacer académico y comunitario. 

___Educación centrada en valores 

___Participación en eventos 

___Ambiente académico respetuoso 

___Sentido de pertenencia 

___Responsabilidad social y sostenibilidad 

___Resiliencia institucional 

Meta 7: Gestionar de manera responsable los recursos 
promoviendo la responsabilidad fiscal, la eficiencia energética 

y el cuidado del entorno 

___Plan de sucesión y retención 

___Maximizar fondos institucionales 

___Optimización financiera 

___Eficiencia administrativa 

___Cultura de eficiencia fiscal 

___Capacitación continua 

Meta 8: Gestionar de manera responsable la infraestructura y 
áreas verdes. 

___Uso eficiente de energía 

___Cuidado de áreas verdes 

___Conservación de espacios físicos 

___Accesibilidad y seguridad 
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