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Tabla 1. Proporción de estudiantes - profesor (FTE) 

Año Académico Estudiantes/Profesor 

2018-19 25:1 
2019-20 21:1 

2020-21 23:1 
2021-22 19:1 

2022-23 19:1 

2023-24 18:1 

2024-25 24:1 

2025-26 18:1 

 
 
Tabla 2. Perfil del personal docente en enseñanza  

Año Académico Sexo Permanente Probatorio Contrato Subtotal Total 

2018-2019 
F 29 9 31 69 

148 
M 44 10 25 79 

2019-2020 
F 30 7 40 77 

149 
M 40 7 25 72 

2020-2021 
F 30 5 30 65 

128 
M 41 3 19 63 

2021-2022 
F 31 6 31 68 

133 
M 38 4 23 63 

2022-2023 
F 32 1 26 59 

119 
M 41 3 16 60 

2023-2024 
F 27 3 25 55 

113 
M 38 4 16 58 

2024-2025 F 27 8 28 63 
124 

 M 36 8 17 61 

2025-2026 F 28 8 24 60 
125 

 M 33 9 23 65 

 
  

 
1 Los datos que se muestran en las tablas 2, 3 y 4 incluyen a todos los docentes en enseñanza a tarea 
completa y parcial. 
 



 2 

Tabla 3. Perfil del personal docente en enseñanza por preparación académica 

Año 
Académico 

Sexo Doctorado Maestría Bachillerato Subtotal Total 

2018-2019 
F 56 13 0 69 

148 
M 58 21 0 79 

2019-2020 
F 59 17 1 77 

149 
M 52 20 0 72 

2020-2021 
F 55 10 0 65 

128 
M 51 12 0 63 

2021-2022 
F 57 10 1 68 

133 
M 45 20 0 65 

2022-2023 
F 52 7 0 59 

119 
M 43 17 0 60 

2023-2024 
F 57 10 1 68 

113 
M 45 20 0 65 

2024-2025 F 53 6 0 59 
124 

 M 49 16 0 65 

2025-2026 F 54 6 0 60 
125 

 M 48 17 0 65 

 
 
Tabla 4. Perfil del personal docente en enseñanza por rangos  

Año Académico Sexo Catedrático Asociado Auxiliar Instructor Sin rango Subtotal Total 

2018-2019 
F 18 13 31 7 0 69 

148 
M 23 19 25 12 0 79 

2019-2020 
F 20 14 32 11 0 77 

149 
M 19 20 23 10 0 72 

2020-2021 
F 17 11 31 5 1 65 

128 
M 19 20 21 3 0 63 

2021-2022 
F 17 17 29 5 1 68 

133 
M 15 20 20 10 0 65 

2022-2023 
F 17 13 27 2 0 59 

119 
M 18 18 16 8 0 60 

2023-2024 
F 15 12 24 4 0 55 

113 
M 17 18 16 7 0 58 

2024-2025 F 15 11 34 4 0 64 
124 

 M 21 14 15 9 1 60 

2025-2026 F 16 12 30 2 0 60 
125 

 M 21 13 18 13 0 65 
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